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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N2 873 /2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022

“Dispde sobre estrutura administrativa
organizacional do Poder Executivo da
Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy-
TO e o seu quadro de cargos e salarios e da
outras providéncias, em especial revogando
as disposicoes em contrario.”

Fago saber que a Camara Municipal de Presidente
Kennedy, Estado do Tocantins, APROVA e eu
Prefeito Municipal, no uso de minhas atribui¢des
legais conferidas pela Lei Orgédnica do Municipio e
Constituicdo Federal, SANCIONO a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 A estrutura administrativa, organizacional e

JOAO BATISTA ALVES CAVALCANTE

Prefeito Municipal

institucional da Prefeitura Municipal de Presidente
Kennedy -TO, passa a reger-se por esta Lei que
promove sua reorganizagao e reestruturagao.

Art. 22 - O Poder Executivo Municipal compreende
um conjunto organizacional permanente,
representado pela administra¢ao direta, integrada
por setores de atividades conexas que devem
funcionar de maneira uniforme.

Art. 32 - O Poder Executivo é exercido pelo
Prefeito que detém a direcdo superior da
Administracdao Publica Municipal, auxiliados pelos
Secretarios Municipais, pelos Assessores Municipais
e dirigentes de drgdos da administracdo indireta,
com as atribuicdes e competéncias previstas na
Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do
Tocantins -TO, na Lei Organica do Municipio e
outras legislacGes pertinentes, em obediéncia aos
principios da legalidade, impessoalidade e
finalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade e proporcionalidade, seguranca
juridica, supremacia do interesse publico,
motivacao, celeridade, ampla defesa e
contraditorio e, entre outros, se orientardo no
sentido de desenvolvimento do Municipio e de

aprimoramento dos servicos prestados a
populacdo, mediante planejamento de suas
atividades.

Art. 42 - A administracdo se constitui de servicos
estatais dependentes, encarregadas das atividades
tipicas da Administracao Publica, inerentes:

| — Aos orgdos de assessoramento e apoio, com
subordinacao direta ao Prefeito Municipal;

Il — As Secretarias do Municipio, érgdo de primeiro
nivel hierdrquico, para o exercicio de planejamento,

comando, execugdao, controle e orientacdo
normativa do Poder Executivo;
TiTULO I
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURAGAO BASICA DA
PREFEITURA
Art. 52 - A Estrutura Organizacional da

administracdo direta compde-se dos érgaos abaixo
mencionados:

| — Gabinete do Prefeito:

a) Chefe de Gabinete

Assinado de forma digital por

MUNICIPIO DE PRESIDENTE MUNICIPIO DE PRESIDENTE

KENNEDY:01785492000130 KENNEDY:01785492000130
Dados: 2022.06.08 18:18:18 -03'00'

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N° 2.200-2 DE 24/08/2001,
QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP-BRASIL.


https://d.docs.live.net/86ce8887d2679e55/Documentos/Portais%20Prefeituras%20e%20Camâras/Pref%20Presidente%20Kennedy/D.O/2022/06%20-%20JUNHO/295%20-%2008-06/DOEMPK%20-%20Nº%20295%20-%2008-06-2022.docx#_Toc105594115
https://d.docs.live.net/86ce8887d2679e55/Documentos/Portais%20Prefeituras%20e%20Camâras/Pref%20Presidente%20Kennedy/D.O/2022/06%20-%20JUNHO/295%20-%2008-06/DOEMPK%20-%20Nº%20295%20-%2008-06-2022.docx#_Toc105594121

2 & DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY DO TOCANTINS/TO

N2 295

ANO V - PRESIDENTE KENNEDY DO TOCANTINS, QUARTA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2022.

b) Diretor de Tecnologia, informacdo e
Ouvidoria

c) Superintendéncia Executiva

d) Superintendéncia de Convénios

e) Conselho Tutelar

Il — Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria de Governo;

c) Secretaria Municipal de Finangas;

d) Secretaria Municipal de Educagao;

e) Secretaria Municipal de Agricultura;

f) Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Cultura;
g) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Viacdo e
Obras;

h) Secretaria Municipal da Saude;

i) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

j) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

K) Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Il.I — Secretaria Municipal de Administragao:
a) Secretario Municipal de Administracao;

b) Diretor de Transporte;

c) Diretor de Recursos Humanos e Previdéncia;
d) Diretor de Almoxarifado e patrimonio

ILIl - Secretaria de Governo;

a) Secretario Municipal de Governo;

b) Superintendéncia de Articulagao Politica
Il - Secretaria Municipal de Finangas:

a) Secretdrio Municipal de Finangas;

b) Gerencia Contabil

c) Superintendéncia de Compras;

d) Diretor de Arrecadacado e Fiscalizacao;

e) Diretoria de Controle Interno.

II.IV — Secretaria Municipal de Educacao:
a) Secretdrio Municipal de Educacao;

b) Diretor Educacional;

c) Secretario Escolar;

d) Coordenador Pedagdgico;

e) Diretor de Merenda Escolar

II.V — Secretaria Municipal de Agricultura:

a) Secretario Municipal de Agricultura;

b) Diretoria de Desenvolvimento e Extensdo Rural;
c) Divisdo de Apoio Rural;

II.VI - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Cultura:
a) Secretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Cultura;

[L.VII- Secretaria Municipal de Infraestrutura, Viagao
e Obras:

a) Secretdrio Municipal de Infraestrutura, Viagao e
Obras;

b) Diretor de Manutencgao de Frota de Veiculo;

I.VIII- Secretaria Municipal da Saude:

a) Secretdrio Municipal de Saude;

b) Diretor de atengao basica de Saude;

c) Diretor de Planejamento e gestdo em saude
Publica;

d) Diretor de Supervisdao de areas endémicas
e) Diretor de regulacdo e frotas

f) Diretor de a¢Ges estratégicas

g) Secretdrio Executivo do Conselho de Saude;
h) Diretor de vigilancia em saude

i) Diretor de vigilancia sanitaria

j) Diretor de assisténcia farmacéutica

I.IX- Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Secretario Municipal de Assisténcia Social;

b) Diretor de Registro e Cadastro Social; bolsa
familia

c) Diretor de Centro de Referéncia de Assisténcia
Social;

d) Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social;

e) Diretor Executivo de Conselhos;

f) Coordenador de Projetos.

I1.X- Secretaria de Meio Ambiente:
Secretdrio Municipal Meio Ambiente;

I1.XI-Secretaria Municipal de Servigos Publicos:
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos;
Diretoria de Assuntos Fundidrios;

Diretoria de Urbanismo;

TiTULO 1Nl
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DESCRICAO DE
FUNCOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° — A competéncia dos drgdos e descricdo das
funcGes descritas nas unidades estruturais basicas
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comuns a todas as Secretarias Municipais, ficam
assim definidas:
| — Gabinete do Prefeito:

a) Assistir ao Prefeito nas questdes de
expediente da pasta;

b) Assessorar nos assuntos que
demandam um apoio de informagdes estratégicas;
) Subsidiar o Prefeito nos problemas
de natureza administrativa.

d) Auxiliar a  Administragdo na

prevencao de fraudes e erros, informando-a sobre
indicios ou confirmagdes de erros ou fraudes
detectados no decorrer dos trabalhos.

Il — Secretaria Municipal de Administragao:

a) Controlar todos os documentos do
Municipio;

b) Manter o controle da execugdo
orcamentdria e patrimonial;

c) Zelar pela guarda, conservacdo e
controle do patriménio publico;

d) Obter, armazenar e fornecer o

material necessdrio ao funcionamento da maquina
administrativa;

e) Manter o controle das
contratagdes, demissdes e todas as questdes
ligadas ao funcionalismo publico;

f) Coordenar o tramite dos processos
administrativos;

g) Assessorar o Prefeito nas questdes
pertinentes a Administracdo.

lll - Secretaria de Governo:

a) Coordenar as secretarias e orgdos a elas
subordinadas, na formulacdo, implementacao,
avaliacdo e reformulacdo de projetos, a promover
politicas publicas dos programas e ac¢des entre
Governo e as instituicdes dos niveis Federal,
Estadual e Municipal, cooperando e fortalecendo as
relacbes comerciais, fazendo o assessoramento
politico, econbmico, técnico e  assuntos
internacionais, dando suporte as decisGes do
Governo Municipal, com o fim de promover o
desenvolvimento do Municipio.

b) Buscar alternativas que tragam visibilidade das
atracgdes turisticas locais;

¢) Fomentar a disponibilizacdo de recursos diversos
para o incremento do turismo local;

d) Promover atividades de lazer aos municipes;

e) Promover e apoiar as atividades ligadas a
cultura;

f) Compete planejar, programar, organizar,
coordenar e executar atividades relacionadas ao
desenvolvimento das politicas e diretrizes do Poder
Publico Municipal.

g) Coordenadores buscam manter os membros da
equipe organizada e focados no projeto e nos
objetivos. Como diz o préprio nome da fungdo, um
coordenador coordena os processos e detalhes de
como uma equipe alcanga uma meta. Exercem um
papel tatico.

h) Assessorar pessoa ou organizar em uma
determinada area ou tarefa, conceder o seu
conhecimento, orientando e esclarecendo alguém
em questoes relacionadas a sua area.

IV - Secretaria Municipal de Finangas:

a) Avaliar
finangas municipais;

permanentemente as

b) Manter a guarda e movimentagdo
dos valores do Municipio;

c) Promover o controle da
administracdo financeira e tributaria;

d) Manter sob controle o equilibrio
orcamentadrio, primando-se sempre pelo superdvit
financeiro.

V — Secretaria Municipal de Educacgao:

a) Promover a melhoria da qualidade
de ensino;
b) Controlar e fiscalizar )
funcionamento do estabelecimento de ensino do
Municipio;

c¢) Controlar a aplicacdo dos recursos financeiros
destinados ao custeio e aos investimentos na rede
municipal de ensino;

d) Promover a melhoria do sistema de
distribuicdo de merenda escolar;

e) Desenvolver as  politicas de
desenvolvimento educacional nos niveis
fundamental e profissionalizante.

VI - Secretaria Municipal de Agricultura :

a) Fomentar o apoio aos pequenos e
médios agricultores e pecuaristas;

b) Promover e controlar os servicos de

mercados, feiras e matadouros;
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c) Buscar apoio de Entidades a) Desenvolver as acdes

governamentais e ndo governamentais para a
promoc¢dao do desenvolvimento agropecuario do
Municipio;

d) Promover agles que visem a
preservagao e uso racional dos recursos naturais;
e) Implementar  as
saneamento basico e meio ambiente;

acoes de

VIl - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Cultura:

a) Fomentar a pratica de esporte pela populagao;
b) Coordenar as atividades esportivas no
municipio;

VIl -Secretaria Municipal de Transporte, Viagao e
Obras:

a) Manter os servicos de fiscalizacao
dos veiculos publicos;

b) Promover a melhoria do sistema de
transporte escolar;

c) Executar e fiscalizar os servigos de
manutencdo dos veiculos;

d) Manter 0s
planejamento e fiscalizagao urbana;

Servicos de

e) Promover a melhoria do sistema de
coleta de lixo domiciliar e limpeza publica;

f) Promover a melhoria dos servigos
de iluminagao publica e conservacao de pragas e
demais logradouros;

g) Executar
Municipio;

e fiscalizar obras do

j) Zelar pela conservagao das vias publicas.

IX - Secretaria Municipal da Saude:

a) Desenvolver a politica da saude
municipal em consonancia com as diretrizes
emanadas dos Governos Estadual e Federal;

b) Coordenar a prestacdo de servicos
médicos ambulatoriais e de emergéncia e urgéncia;

c) Coordenar as campanhas de
conscientizacdo para erradicacdo de doencas
endémicas e epidémicas.

X —Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

necessarias para a assisténcia social e promocao de
ajuda a pessoas carentes do Municipio;

b) Buscar de convénios para area
social, no que concerne as faixas etdrias e sociais
menos favorecidas;

c) Manter o cadastro de pessoas que
necessitam de apoio e assisténcia social do
Municipio, com todas as informagdes que
inequivocamente comprovem tal situagao.

Xl -Secretaria de Meio Ambiente:

a) Promover agdes que visem a preservacao e
uso racional dos recursos naturais;
b) Implementar as ag¢les de saneamento

basico e meio ambiente;

XlI- Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

a) Promover a melhoria do sistema de coleta
de lixo domiciliar e limpeza publica;
b) Promover a melhoria dos servicos de

iluminacdo publica e conservacdo de pragas e
demais logradouros;
c) Zelar pela conservagao das vias publicas.

Art. 72 - S30 atribuicOes dos Secretarios Municipais:

a) Promover a administracao da secretaria
em estrita observancia das disposicoes legais;

b) Exercer a lideranga sobre os setores afetos
e cada pasta;
c) Emitir parecer conclusivo sobre assuntos
submetido a sua decisao;
d) Desempenhar tarefas compativeis com a
sua funcao e as determinadas pelo Prefeito.
TITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 82 - O quadro de pessoal da Administracao
Direta do Poder Executivo Municipal estd
embasado nos principios constitucionais e de
acordo com as diretrizes estabelecidas no Estatuto
dos funcionarios Publicos Municipais e nesta Lei.
Art. 92 - Os cargos em comissao da administragao
do Municipio, sdo todos de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito, nos termos do inciso V
Art. 37 da Constituicio Federal, constantes do
anexo | desta Lei.
Art. 102 - Constituem parte integrante desta Lei os
Anexos |, compreendendo o quadro de pessoal da
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Administracdao Direta do Poder Executivo, com as
suas formas de provimento, direitos e vantagens
atribuidas ao funcionario.

Art. 112 - Os saldrios estabelecidos nos anexos
integrantes desta Lei, serdo revistos uma vez por
ano, tendo como data base o més de margo,
condicionado a possibilidade financeira e a lei de
responsabilidade fiscal.

Art. 122 - A contratagdao por tempo determinado
terd cardter excepcional e ocorrerda para o
atendimento de situagdo justificavel, diante da
necessidade de realizacao de servigos de interesse
publico pelo prazo fixado em Lei pelo periodo de 1
(um) ano.

Art. 13. Os 6rgdos da administracdo direta do
Municipio deverdao funcionar em regime de mutua
colaboracdo.

Paragrafo unico. A subordinacdo hierdrquica
define-se no enunciado das competéncias de cada
drgdo, na composicdo da estrutura bdasica interna e
no organograma institucional da Prefeitura.

Art. 142 - O Chefe do Poder Executivo poderd
efetuar gratificacdo de até 70% (setenta por cento)
dos salarios dos servidores indicado nesta lei.

Art. 152 - O Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura promoverd, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo
desta Lei, as modificagdes que se fagam necessarias
no Quadro de Pessoal e informagbdes junto ao
SICAP-AP do TCE-TO, como resultado da aplicacao
deste ato legal, observada a respectiva data de
vigéncia.

Art. 16° - Esta lei entre em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal Presidente
Kennedy, Estado do Tocantins, aos 08 dias do més
de Junho de 2022, 512 ano da criacdo de
Presidente Kennedy.

Jodo Batista Alves Cavalcante
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E SALARIOS
DO

GABINETE DO PEFEITO E DEMAIS SECRETARIAS
RELACIONADAS A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

QUANT CARGA | SALARIOS

CARGOS HORARI | RS
A
GABINETE DO PREFEITO
Chefe de 01 40 3.750,00
Gabinete
Diretor de 01 40 1.300,00
Tecnologia e
Informacoes
Superintendénci 01 40 2.400,00
a Executiva
01 40 2.400,00

Superintendénci
a de Convénios

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretario 01 40 3.750,00
Municipal de
Administracdo;
Diretor de 01 40 1.950,00
Transporte;
Diretor de 01 40 1.950,00
Recursos
Humanos e
Previdéncia;
Diretor de 01 40 1.750,0
Almoxarifado e 0
patrimonio
SECRETARIA DE GOVERNO

Secretario
Municipal de 01 40 3.750,0
Governo; 0

01 40 1.500,0
Superintendénci 0
a de Articulacdo
Politica

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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Secretario 01 40 3.750,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
Municipal de CULTURA

Finangas;

Geréncia 02 40 1.750,00 | | Secretério 01 40 3.750,00
Contabil; Municipal de

Superintendénci 01 40 1.600,00 Esporte, lazer e

a de Compras Cultura

Diretor de 01 40 1.750,00 | | Diretor 01 40 1.750,00
Arrecadagdo e Municipal de

Fiscalizagao; Esporte

Diretoria de 01 40 2.500,00

Controle Interno

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Viagao e

Obras

Secretario
Municipal

01

40

3.750,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario 01 40 3.750,00
Municipal de

Educacao;

Diretor 02 40 2.886,24
Educacional;

Secretdrio 02 40

Escolar; 1.212,00
Coordenador 01 40 2.886,24
Pedagodgico;

Diretor de 01 40 1.212,00
Merenda Escolar

Coordenadora de 01 40 2.886,24
Programas

Educacionais

Coordenadora de 01 40 2.886,24

Vigilancia Escolar

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Secretdrio 01 40 3.750,00
Municipal de

Agricultura;

Diretor de 01 40 1.750,00
Desenvolviment

o e Extensao

Rural;

Diretor de Apoio 01 40 1.750,00

Rural

Secretario 01 40 3.750,00
Municipal de

Saude

Coordenador de 01 20 1.750,00
Atencgado Basica

Diretor de 01 40 1.212,00
Controle de

Zoonoses

Diretor de 01 40 1.212,00
Supervisao  de

areas endémicas

Diretor de 01 40 1.212,00
Regulacdo de

Frotas

Diretor de acbes 01 40 1.212,00
Estratégicas

Diretor de 01 40 1.212,00
Laboratério de

Entomologia

Coordenador de 01 30 2.100,00
vigilancia em

Saude

Coordenador de 01 40 1.212,00
Vigilancia

Sanitaria
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Diretor de 01 40 1.212,00 Joao Batista Alves Cavalcante

Assisténcia
Farmacéutica

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario 01 40 3.750,00
Municipal de
Assisténcia Social
Coordenador do 01 40 1.500,00
CRAS
Secretario 01 40 1.212,00
Executivo de
Conselhos
Coordenador de 01 40 1.212,00
Projetos
Diretor de 01 40 1.212,00
Registro e
Cadastro Social
Diretor de 01 40 1.500,00
Gestdo do SUAS

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Secretario de 01 40 3.750,00
Meio Ambiente
Diretoria de 01 40 1.750,00
Controle
Ambiental

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Secretdrio Municipal de | 01 40 3.750,00
Servicos Publicos

Diretor de  Assuntos | 01 40 1.500,00
Fundidrios

Diretor de Urbanismo 01 40 1.500,00
Gabinete do Prefeito Municipal Presidente

Kennedy, Estado do Tocantins, aos 08 dias do més
de junho de 2022, 512 ano da criacdo de
Presidente Kennedy.

Prefeito Municipal
LEI N2 874/2022 DE 08 DE ABRIL DE 2022

“Dispoe sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender & necessidade
tempordria de excepcional interesse publico
da Prefeitura Municipal de Presidente
Kennedy -TO, nos termos do inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal,
necessdrias até a efetivagdo futura da
realizagdo de concurso publico e da outra
providencias em especial revogando as
disposi¢cdes em contrario. “

Faco saber que a Camara Municipal de Presidente
Kennedy -TO, Estado do Tocantins, APROVA e eu
Prefeito de Presidente Kennedy -TO, no uso de
minhas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e Constituicdo Federal, e
SANCIONO a seguinte Lei:

Art.12 - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, os 6rgdos da
Administragao Publica Municipal Direta e Indireta
da Prefeitura de Presidente Kennedy -TO, poderao
contratar pessoal por tempo determinado, nas
condi¢Oes previstas nesta Lei.

Art. 2°- Fica o chefe do Poder Executivo autorizado
a contratar, em carater excepcional e temporario,
por prazo determinado, servidores necessarios ao
regular funcionamento dos servicos publicos
essenciais, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do Artigo 37 da Constituicao Federal de
1988, a partir da vigéncia desta lei, como
atendimentos nas areas da Administracao, Servicos
publicos, Educacdo, Saude, Agricultura, Assisténcia
Social e Financas.

Pardgrafo Unico - Considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para
fins desta Lei de contratacdo tempordria, aquela
que comprometa a prestagao continua e eficiente
dos servicos proprios da administracao.

Art.32 - As contratacGes de que trata esta Lei,
Anexo Unico, que faz parte integrante desta, serdo
realizadas pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.
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§19- Nos casos de extrema relevancia, ou por
problemas na realizagdo do concurso publico ou da
sua tramitacao, justificadas através de exposicao de
motivos, os contratos poderdao ser prorrogados
uma unica vez, pode ser até o mesmo prazo.
Art. 42 - No final do ajuste contratual o contratado
nao fard jus ao aviso prévio, nao terd direito a
qualquer vantagem concedida aos servidores
publicos municipais, a ndo ser os ja reconhecido
pelas legislagdes.
Art. 52 - O contrato tempordrio firmado nos termos
desta Lei, extinguir-se-a nos seguintes casos:

I - Pelo término do prazo contratual;

I - Por interesse da Contratada;
11 - Por iniciativa do contratado;

" - Pela execu¢do antecipada do objeto do
contrato;

v -Por conveniéncia da Administragdo, a juizo
da autoridade que procedeu a admissao;

V — Quando o desempenho do contratado nao
corresponder as necessidades do servico;

VI - Quando o contratado incorrer em
responsabilidade disciplinar;

VIl - A extingdo do contrato ndo necessita de
prévia comunicacdo ao contratado.

Art. 6° - A quantidade de vagas contida no Anexo
Unico poderdo sofrer variacdes do seu numero
futuro, para mais ou para menos na forma do
interesse publico em um momento, mediante lei
aprovada pela Camara Municipal.

Art. 7° - Havendo interesse publico administrativo,
a carga horaria didria dos servidores, podera ser
cumprida em 6 (seis) horas corridas e ininterruptas.
Art. 82 — Havendo necessidade os servidores
poderdo receber gratificacdo até 70%( setenta por
cento), devidamente justificada.

Art. 92 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, ao
efetuar as contratacdes autorizadas nesta lei,
deverd observar o limite de despesa com pessoal
fixado pela Lei Complementar 101/2000, (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 102 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 2022, em especial as leis que tratou desta
matéria outrora.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
PRESIDENTE KENNEDY.Estado do Tocantins, aos 08

dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e
dois (2022).

Joao Batista Alves Cavalcante
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELACAO DOS SERVIDORES A CONTRATAR DE
FORMA TEMPORARIA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

CARGOS QUANT | SALARIO(R

CARGA . S)

HORARI

A
Auxiliar 40 01 1.212,00
Administrativo
Auxiliar de 40 04 1.212,00
Servigos Gerais
Vigia 40 01 1.212,00
Assistente 40 03 1.212,00
administrativo
Motorista 40 01 1.212,00

SECRETARIA DE SERVIGCOS PUBLICOS

Agente de 40 10 1.212,00
limpeza

publica/Gari

Auxiliar de 40 05 1.212,00
Servigos Gerais

Assistente 40 01 1.212,00
administrativo

Motorista 40 04 1.212,00
Vigia 40 01 1.212,00
Eletricista 40 01 1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO CARGA | QUANT | SALARIO
HORARI (RS)
A

Assistente 40 02 1.212,00
Administrativo

Auxiliar 40 01 1.212,00
Administrativo

Auxiliar de 40 07 1.212,00
Servigos Gerais

Cuidador 40 06 1.212,00
Infantil
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Merendeira 40 05 1.212,00 maquinas leves
Motorista 40 06 1.212,00 Vigia 40 01 1.212,00
Vigia 40 05 1.212,00
Professor Curso 20 06 1.922,81 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Superior CARGO CARGA | QUANT SALARIO
Psicélogo 20 01 1.550,00 HORARI (RS)
Nutricionista 20 01 1.550,00 A
Assistente de 30 01 1.922,81 | | Assistente 40 04 1.212,00
Assuntos Administrativo
Pedagdgicos Auxiliar de 40 04 1.212,00
Assistente 20 01 1.500,00 | | Servigcos Gerais
Social Motorista 40 01 1.212,00
Educador Fisico 20 01 1.212,00 Vigia 40 02 1.212,00
Educador Social 40 02 1.212,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Técnica de 40 01 2.100,00
CARGO CARGA | QUANT SALARIO protecdo basica
HORARI (RS) (psicéloga)
A Técnica de 40 01 1.500,00
Assistente 40 02 1.212,00 protegao
Administrativo especial
Auxiliar de 40 06 1.212,00 | | (Assistente
Servigos Gerais Social/Psicéloga
Enfermeiro 40 04 2.800,00 | |)
Enfermeiro 20 02 1.212,00 | | Técnica de 40 01 1.500,00
Fisioterapeuta 20 01 1.500,00 | | Vigilancia Socio
Motorista 40 06 1.212,00 | | Assistencial
Nutricionista 20 01 1.500,00 | | (Assistente
Odontélogo 40 02 2.800,00 | | Social/pedagog
Psicélogo 20 01 1.550,00 | |2)
Técnica de 40 10 1.212,00 Merendeira 40 02 1.212,00
Enfermagem Técnica da 40 01 1.500,00
Vigia 40 02 1.212,00 | | Gestdo do
Assistente 30 01 1.500,00 | |_Servico Social
Social
Educador Fisico 20 01 1.212,00
Técnico de 40 01 1.500,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS’
laboratdrio CARGO CARGA | QUANT SALARIO
Técnico de 40 01 1.212,00 HORARI (R$)
Vigilancia A
Sanitaria Fiscal de 40 01
Postura 1.212,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA Assistente 40 01
Operador de 40 03 1.212,00 Administrativo 1.212,00
Maquina
pesada GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
Motorista 40 01 1.212,00 PRESIDENTE KENNEDY /Estado do Tocantins, aos 08
Operador de 40 01 1.212,00
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dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e
dois (2022).

Jo3o Batista Alves Cavalcante
Prefeito Municipal

ANEXO Il
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS A
CONTRATAR

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Agente de limpeza publica/Gari

Carga 40 (quarenta) horas semanal
hordria:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental de 12 a 4¢
incompleto

- Descricdo Sumdria: Efetuar a coleta de lixo
acumulado em logradouros e outros locais,
varrendo e coletando os detritos ali acumulados e
despejando-os em  veiculos e  depdsitos
apropriados, a fim de contribuir para a limpeza
desses locais.

Descri¢cdao Detalhada:

- Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar rondas de inspegao em
intervalos determinados, adotando providencias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes
nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua
guarda, etc., controlar a entrada e saida de pessoas
e veiculos pelos portdes de aceso sob a sua
vigilancia.

- Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdao devidamente fechadas, investigar
quaisquer condicdes anormais que tenha
observado, responder as chamas telefénicas e
anotar recados, levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada.

- Exercer outras tarefas afins.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Descricdo Detalhada:

- Varrer o local, utilizando diversos tipos de
vassouras, reunir ou amontoar a poeira, fragmentos
e detritos empregando ancinho ou outros
instrumentos para recolhé-los.

- Recolher os montes de lixo, despejando-os em
latdes, cestos depdsitos apropriados para facilitar a
coleta de transporte. / Depositar o lixo nos tratores
de recolhimentos.

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade Minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental de 1 9 a 4¢
incompleto

Descricdo Sumaria: Auxiliar de Servicos Gerais é o
profissional que ajuda diferentes setores e
profissionais de uma empresa.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Vigia

Carga horaria 40(quarenta) horas
semanal:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental de 1 9 a 429
incompleto

Descricdo  Sumadria:  Exercer

Logradouros publicos.

vigilancia em

Descri¢ao Detalhada:

- Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em
geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade, bem como servicos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando
os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas.

- Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios,
moveis e equipamentos em geral, para manté-los
em condicGes de uso.

- Executar atividades de copa.

- Auxiliar na remocado de moéveis e equipamentos

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Cargo: Merendeira

Carga  semanal: 40 (quarenta) horas
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horaria
Idade minima: 18 anos DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Escolaridade: Ensino Fundamental de 19 a 4¢ Cargo: Operador de Maquina Pesada

incompleto

Descrigdo Sumaria: Executar tarefas de copa e
cozinha

Descrigdao Detalhada:

- Conhecimento de preparacao de refeicdio em
cozinhas industriais.

- Nogdes de manutengdo e conservagao de
alimentos.

- Controle e guarda de alimentos.

- Nogdes basicas de higiene no trabalho inerentes
as atividades a serem desenvolvidas.

- Nocdes basicas de qualidade e produtividade.

Carga hordria 40 (quarenta) horas
semanal:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental de 12 a 49

incompleto

Habilitagdo minima exigida: Experiéncia no minimo
2 dois anos

Descricdo Sumaria: Operador maquina rodoviarias
agricolas, tratores e equipamentos movem.

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Cargo:
Motorista

Carga hordria 40(quarenta) horas
semanal:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental de 12 a 4¢°

incompleto

Descrigao Detalhada:

- Operar veiculos motorizados especiais como:
guinchos, guindaste, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros:

- Executar transporte de terra, compactacdo,
aterro e trabalho semelhantes, auxiliar no concerto
de maquinas.

- Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento.

- Exercer outras tarefas afins.

Habilitacdo minima exigida: Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH "B" ou “C”

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Descricdo Sumadria: Atividades que envolvam a
execucdo de trabalhos com condugdo e
conservagao de veiculos da prefeitura

Cargo: Operador de Maquina Leve

Carga horaria 40 (quarenta) horas
semanal:

Idade minima: 18 anos

Descricdao Detalhada:

- Dirigi veiculos utilizados no transporte de
passageiros, auxiliares na acomodacdo da carga e
pessoas no veiculo abastecido, providenciando o
seu abastecimento quando necessarios, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, velas, buzinas, indicadores de direcao,
providenciar os reparos necessarios.

- Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da
bateria, executar pequenos reparos de
emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo.

- Recolher o veiculo no local determinado quando
concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza
e conservacao do veiculo. Exercer outras tarefas
afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental de 12 a 4°
incompleto

Habilitacdo minima exigida: Experiéncia no minimo
2 dois anos

Descricdo Sumaria: Operador maquina rodovidria
agricola e equipamento move.

Descricao Detalhada:

- Operar veiculos motorizados:
rodovidria agricola e outras.

- Executar o transporte de lixo, aterro e etc.

- Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento.

- Exercer outras tarefas afins.

maquinas

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar Administrativo
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Carga horaria 40(quarenta) horas
semanal:

Idade minima: 18 anos

Idade minima: 18 anos

Escolaridade. Ensino Médio Completo

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricgdo Sumaria: Executa servicos gerais de
escritério do setor em que esta lotado, tais como
separagao e classificaggdo de documentos e

correspondéncias, transcri¢ao de dados,
langamentos, prestacdo de informagbes e
orientagdes, arquivamento de documentos,

zelando pelos arquivos, facilitando a identificagao
dos mesmos sempre que se fizer necessdrio,
visando atender as necessidades administrativas.

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos que
envolvam a interpretagdo e a ligacdo das Leis e
norma administrativa

Descrigao Detalhada:

- Coleta dados diversos, consultando documentos,
arquivos e fichdrios, efetuando célculos, para obter
informacgdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Participa da atualiza¢do de ficharios
e arquivos, classificando os documentos por ordem
alfabética, para possibilitar um controle sistematico
dos mesmos; Recepciona o publico em geral,
anunciando-os ao setor que forem encaminhados;
Faz a entrega de correspondéncia aos devidos
setores ou servidores; Efetua anotagcbes e entrega
de recados aos Secretarios; Consulta e coleta
documentos, transcrigdes, arquivos e fichdrios;
Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for
necessario; Datilografa documentos, oficios,
empenhos, cheques, escalas, comunicados,
informativos e outros; Recebe e emite fax quando
solicitado; Protocola documentos, notas fiscais,
recibos e outros, para empenho; Atualiza ficharios e
arquivos; Separa vias de empenho, apds estes
serem empenhados, efetuando os pagamentos
solicitados; Emite relacdes de contas a pagar; Apds
encerramento do més, enviar a contabilidade, as
vias dos empenhos e processos; Mantém em ordem
as funcbes burocraticas do setor, que envolvam
numeros e papéis; Colabora com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executa outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

Descrigao Detalhada:

- Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material e execucdo de tarefas proéprias de
secretarias, atendimento ao publico em geral.

-Examinar processos, redigir pareceres e
informacdes, redigir expedientes administrativos,
tais como: memorando, cartas, oficio, relatorios;
armazenagem e conservagdao de materiais e

outros suprimentos, manter atualizado os
registros de estoque, fazer ou orientar
levantamento de bens patrimoniais, realizar

trabalho de datilografia e de digitagdo, operar
com terminais eletrénicos,  supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

- Exercer outras tarefas afins.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Eletricista

Carga hordria Semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo Sumaria: O cargo de Eletricista tera como
funcdo realizar manutengao preventiva e corretiva

Descricdo Detalhada:

- Instalagdo de quadro de distribuicao de forga;

- Analisa consumo de energia, ligacdo e
desligamento de aparelhos elétricos e eletrénicos.

- ldentificar defeitos elétricos para reparar ou
substituir componentes, ajustando pegas e
simulando o funcionamento dos equipamentos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Fiscal de Postura

Carga horaria 40 (quarenta) horas
semanal:

superior imediato.

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Cargo: Assistente Administrativo

Carga Semanal: 40 (quarenta) horas

horaria

Descricdo Sumaria: Executar todos os servicos
previstos na legislacdo em relacdo as obras,
posturas, edificacbes, fiscalizar o comércio
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ambulante no tocante ao cumprimento da
legislagdo especifica, apreender mercadorias
expostas a venda e/ou comercializacdo em

desacordo com as normas municipais regentes da
matéria e executar outras tarefas semelhantes.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Monitor de transporte

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

adolescentes em escolas e creches; Informar seu
responsavel imediato a respeito de
acontecimentos diversos; Colaborar no
recebimento e entrega de criangas e adolescentes;
Participar com o pessoal técnico-administrativo e
demais profissionais de reunides administrativas;
Participar das atividades de atualizacdes e
aperfeicoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a sua area de atuacao.

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Descrigdo Sumadria: profissional responsavel por
garantir a integridade fisica e moral de criancas e
adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Descrigdo  Detalhada: terda como  fungao
acompanhar os alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos préprios e zelar pela
seguranca e conforto do aluno.

Carga horaria 40(quarenta) horas
semanal:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino médio Completo com curso
especifico na area

Descricdo Sumaria: Execucdo de atividades de
Auxiliar de Enfermagem

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Cargo: Técnico de laboratoério

Cargo horario semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino médio Completo

Descrigdo Sumaria: Técnico de Laboratério tera
como funcdo executar trabalhos de técnico de
laboratério relacionados com area de atuacao

Descricdo Detalhada: funcdo executar trabalhos de
técnico de laboratdrio relacionados com darea de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registro de material e substancias através de
métodos especificos; Proceder a limpeza e
conservagdo de instalagbes, equipamentos w
materiais dos laboratdrios.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Descrigao Detalhada:

- Preparar pacientes para consultas, exames e
tratamentos, observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade,
ministrar medicamentos por via oral e parental
prescrito pelo médico, fazer curativos, aplicar
nebuliza¢Oes e outros, sob a orientacdo do médico
ou enfermeira executar tarefas diferentes a
conservacdo e aplicacdo de vacinas, efetuar
controle de fichas de pacientes, colher material
para exames de laboratérios, solicitadas pelo
médico, prestar cuidados de enfermagem pré e pds
operatdrios, prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente e zelar pela sua seguranca, zelar pela
limpeza e ordem do material de equipamento e das
dependéncias de unidade de saude. Distribuir
medicamentos, organizar e controlar a farmadcia
municipal sob orientacdo previa, Exercer outras
tarefas afins.

Cargo: Cuidador Infantil

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Carga horaria 40(quarenta) horas
semanal:

Cargo: Técnico de Vigilancia Socio Assistencial

Idade minima: 18 anos

Carga horaria 40(quarenta) horas
semanal:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Idade minima: 18 anos

Descricdo Sumaria: Realizar todas as tarefas

Escolaridade: Nivel Superior em Servico Social ou
Pedagogia

diversas de apoio no atendimento de criangas e
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Descricdo Sumaria: Prover servicos, projetos e
beneficios de protecdo social basica e/ou especial
para familias, individuos e grupos que deles
necessitarem; Contribuir com a inclusdao dos
usuarios e grupos especificos, ampliando o acessos
aos bens e servicos socioassistenciais bdsicas e
especiais urbana e rural; Assegurar que as acoes
tenham centralidade na familias;

semanal:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Nivel Superior em Servico Social ou
Psicologia

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Engenheiro civil

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Nivel Superior em Engenharia Civil

Descricdo Sumadria: Desenvolver projetos de
engenharia, executar obras; planejar, coordenar a
operacao e a manutencdo, orcar e avaliar a
contratagao de servigos.

Descricdo detalhada: Desenvolver projetos de
engenharia; executar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operagao
e a manuteng¢do dos mesmos. Controlar a qualidade

dos suprimentos e servicos comprados e
executados. Elaborar normas e documentacdo
técnica.

Descricdo Sumadria: atribuicdes; Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacdes e orientacdes; Elaboracao,
junto com as familias/individuos, do plano de
acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagdao de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS; Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socio
assistencial; Orientacao juridico-social;
Alimentacdo de registros e sistemas de informacao;
Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;  Participacdo das atividades de
capacitagdao e formagao continuada da equipe;
Participacdo de reunides para avaliagdao das a¢des e
resultados atingidos e para planejamento das
acdes a serem desenvolvidas.

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Cargo: Enfermeiro

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Carga Semanal: 40 (quarenta) horas

horaria

Cargo: Educador Fisico

Idade minima: 18 anos

Carga hordria semanal: 20 (vinte) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Superior com leto e registro no
6rgao de fiscalizagcao profissional

Escolaridade: Nivel Superior em Educacao Fisica

Descricdo Sumdria: organiza e supervisiona
programas de exercicios. Pode também auxiliar no
tratamento de portadores de deficiéncia e na
preparacao de atletas.

Descricdo detalhada: Cabe a esse profissional
orientar sessdes de alongamento e exercicios
periddicos com o objetivo de promover a saude e
prevenir a ocorréncia de casos de Lesdo por Esforco
Repetitivo (LER) e Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT)

Descricdo Sumaria: Realizar atividades envolvendo
a execuc¢ao de trabalhos de enfermagem relativos
a observacgao, ao cuidado a educac¢do sanitdria dos
doentes; aplicagdo de tratamentos prescritos, bem
como a participacdo de programas voltados para a
saude publica.

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Cargo: Técnico de Referéncia de Proteg¢do Especial

Carga horaria 40(quarenta) horas

Descricdo Detalhada:

- Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos
de enfermagem, prestar servicos de enfermagem,
em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e
secOes proéprios; prestar servico do PSF (programa
de saude e familia), ministrar medicamentos
prescritos, bem como comprimir outras
determinagOes medicas: zelar pelo bem estar fisico
e psiquico dos pacientes; preparar o campo
operatdrio e esterilizar o material; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar o servico
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de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar
e supervisionar a execucdo das tarefas
relacionadas com a prescri¢ao alimentar, planejar,
executar, supervisionar e avaliar assisténcia
integral de enfermagem a clientes de alto e médio
risco, enfatizando o auto cuidado e participando de
sua alta da instituicdo de saude. Acompanhar o
desenvolvimento dos programas de recursos
humanos para d4rea de enfermagem; aplicar
terapia, dentro da area de sua competéncia, sob
controle médico; prestar primeiros socorros;
avaliar exames de laboratorio, de raios-X e outros;
aplicar terapia especializada sob controle médico
promover e participar ara os estabelecimentos de
normas e padrdes dos servicos de enfermagem;
participar da educacdo sanitaria e de saude publica
em geral; auxiliar nos servigos de atendimento
materno-infantil; prestar assessoramento a
autoridade em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
orientar coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes es auxiliares;

- Executar outras tarefas afins.

Escolaridade: Escolaridade de Normal Superior e/ou
Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia.

Descricdo Sumdria: Faz analise do material
didatico. Atua com criagdo de novos temas de
capacitagdes, recrutamento de facilitadores e
planos de aulas. Atua com logistica, suporte a
supervisores e facilitadores.

Descrigdo Detalhada: Auxilia a elaboragdao de
projetos pedagdgicos e planos de cursos. Colabora
com a organizacdo diddtica e metodoldgica das
atividades pedagdgicas. Auxilia nos processos de
avaliacdo do ensino e da aprendizagem na
educacdo e na relacdo pedagdgica entre docentes e
estudantes.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Professor Nivel Superior

Carga hordria semanal: 20 vinte horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Escolaridade de Normal Superior e/ou
Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Descricdo Sumaria: Atribuicdo de ensinar as
criangas e jovens

Cargo: Assistente Social

Carga horaria semanal: 30 vinte horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Escolaridade de Nivel Superior em
Assistente Social

Descrigdo Sumaria: O cargo de Assistente Social
terd como funcdo analisar, elaborar, coordenar e
executar planos, programas e projetos

Descrigao Detalhada: O cargo de Assistente Social
terd como funcdo analisar, elaborar, coordenar e
executar planos, programas e projetos para
viabilizar os direitos da populacdo e seu acesso as
politicas sociais, como a saude, a educacdo, a
previdéncia social, a habitacdo, a assisténcia social
e a cultura.

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica
da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Fisioterapeuta

Carga horaria semanal: 20 (vinte horas)

Idade minima: 18 anos

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade. Curso Superior Completo com curso
na area de atuacao

Cargo: Assistente de Assuntos Pedagdgicos

Carga hordria semanal: 30 vinte horas

Idade minima: 18 anos

Descricao Sumadria: Prestar assisténcia
fisioterapéutica, elaborar o diagndstico funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar 0s projetos

fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
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resolutividade, prestar assessoramento em sua
area de especialidade. Executar atividades
profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitagdo superior. Aplicar técnicas
fisioterapéuticas para prevengao, readaptagao e
recuperacao de pacientes; atender e avaliar as
condi¢cdes funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; desenvolver e
implementar programas de preven¢ao em saude
geral e do trabalho; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, ministrando aulas e palestras,
com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos  recursos
humanos em sua area de atuacao.

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Cargo: Odontdlogo

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Nutricionista
Carga hordria semanal: 20 ( vinte horas)
Idade minima: 18 anos
Escolaridade. Curso Superior
Nutri¢ao.
Descricdo Sumdria: Realizar o planejamento,
orientacdo e desenvolvimento de programas de
alimenta¢do e nutricdo, voltados a saude dos
alunos da rede escolar municipal bem como
suporte a Secretaria Municipal de Saude e de
Assisténcia Social. Prescrever suplementos
nutricionais. Participar de inspec¢do sanitaria
relativo aos alimentos e aos ambientes
destinados ao processamento e consumo dos
mesmos. Orientar e acompanhar a recuperagao
nutricional dos individuos que apresentem
disturbios alimentares e/ou desnutricdo.

Completo em

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Escolaridade: Superior completo e registro no érgao
de fiscalizagdo profissional

Cargo: Psicélogo

Carga hordria semanal: 20 (vinte) horas

Descricdo Sumaria: Fazer os trabalhos de prevencdo
de acordo o PSF (programa de Saude da Familia).
Fazer diagnéstico e tratamento das doencas e
lesdes da polpa dentaria e dos tecidos pericecais,
empregando  procedimentos  clinicos, para
proporcionar a conservacao dos dentes.

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Superior completo e registro no érgao
de fiscalizacdo profissional

Descrigao Detalhada:

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios
clinicos para manter a validade pulpar; realizar
procedimentos cirdrgicos, efetuando remocées
parciais ou totais do tecido pulpar para a
conservacdo do dente; executar tratamento dos
tecidos periapcais, fazendo cirurgia ou cartilagem
apical, para proteger a saude bucal, fazer
tratamento biomecanico na luz dos condutores
radiculares empregando instrumentos especiais e
medicamento para eliminar o geme causadores de
processo  infecciosos Peri  apical; infiltrar
medicamento  antissépticos, antibiéticos e
detergentes no interior dos condutores infectados,
utilizando instrumentos préprio, para eliminar o
processo infeccioso. Executar outras tarefas afins.

1-.Avaliar comportamento individual,
institucional.

2. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas
individuais, situacdes e problemas.

3. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dindmica inter e intra-psiquica e suas relacGes
sociais, para orientar-se no diagnéstico e
atendimento psicolégico.

4. Definir protocolos e instrumentos de avaliacao,
aplicar e mensurar os resultados.

5. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas
na area de gestao de pessoas.

6. Acompanhar cliente durante o processo de
tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal.

7. Proporcionar suporte emocional para cliente
internado em hospital e seus familiares, auxiliando-
os na elaboracdo de experiéncia de doenca
organica, crises e perdas.

grupal e
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8. Realizar acompanhamento terapéutico no pré,
peri e pds-cirurgico.

9. Observar e propor mudangas em situagdes e
fatos que envolvam a possibilidade de humanizagao
do contexto hospitalar.

10. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdao de
casos; reunides administrativas; visitas domiciliares
etc.

11. Realizar e coordenar atividades educativas e
grupos de adesdao com clientes e familiares,
especialmente em casos de doengas cronicas.

12. Proporcionar suporte emocional para a equipe
de saude em situa¢Oes extremas.

13. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.

14. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade.

15. Participar de programa de treinamento, quando
convocado.

16. Trabalhar segundo normas padrio de
biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

18. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Presidente
Kennedy, Estado do Tocantins, aos 08 do més de
junho de 2022.

Joao Batista Alves Cavalcante
Prefeito Municipal

LEI N2 875/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022

CRIA CARGOS EFETIVOS ALTERA A
QUANTIDADE DE VAGAS DOS CARGOS
EFETIVOS PREVISTOS NO ANEXO Il DA LEI
853/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicbes

legais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal APROVA e eu Prefeito Municipal
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 Por esta Lei Complementar cria-se 01 (um)
cargo de Assistente de Assuntos Pedagdgicos, 1
(um) cargo de Técnico da Gestao do Servigo Social,
e aumenta quantitativo de cargos de provimento
efetivo para o quadro de servidores do Municipio,
de acordo com o Anexo e parte integrante desta lei,
nas quantidades, denominagdes, cargas hordrias
semanais, niveis remuneratdrios e requisitos de
escolaridade ali indicados, que passara a integrar a
Lei Complementar n2 853, de 10 de novembro de
2021, como ANEXO II, revogando os dispositivos
dos demais anexos quanto aos cargos de igual
denominagao.

Art. 2° Os cargos criados por esta Lei, regidos pelo
estatuto dos servidores publicos municipais, serdo
providos por concurso publico de provas ou de
provas e titulos na forma da Constitui¢ao Federal.
Art. 32 O cargo de Assistente de Assuntos
Pedagdgicos, devera ter formacdo Superior em
Pedagogia ou Letras, e terd como funcdo, de
acompanhar a avaliacdo do ensino e o processo de
aprendizagem, bem como os resultados do
desempenho dos alunos; auxiliar nas acoes
desenvolvidas pela coordenacdo pedagégica numa
construcdao permanente da pratica docente; auxiliar
o trabalho de formacgdo continuada, juntamente
com os coordenadores municipais para o0s
professores garantindo situa¢des de estudo e de
reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os
professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional; colaborar para que haja participacao
ativa de todos os professores assegurando a
realizacgdo de um trabalho produtivo, lddico e
integrador; auxiliar os professores promovendo
praticas inovadoras, incentivar o uso dos recursos
tecnolégicos disponiveis; promover, junto com os
professores, o processo de sistematizacdo e
divulgacdo das informacgdes sobre o educando, para
conhecimento dos pais, criando processos de
integracdo com a familia e a escola; apoiar e
mobilizar os professores da unidade escolar para
gualificacdo do processo ensino aprendizagem,
assessorar o coordenador municipal de educacdo
infantil e de ensino fundamental e coordenador
pedagdgico com intercambio de sistema municipal
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de educagdo. Acompanhar os professores | Auxiliar de 40 63 1.212,00
juntamente com o coordenador pedagdgico no Servigcos Gerais
planejamento e desenvolvimento dos contetdos, | Agente de 40 30 1.212,00
bem como sugerir novas metodologias; dar suporte limpeza
no monitoramento do sistema de programas publica/Gari
federais vinculados a educagao. Vigia 40 22 1.212,00
Art. 4° O cargo de Técnico da Gestdo do Servico Merendeira 40 11 1.212,00
Social, devera ter formagao Superior em Servigo Motorista 40 27 1.212,00
Social e tera como funcdo as ag¢des no espago da | Operador de 40 02 1.212,00
formulagdo, gestdo, implementagdo, execucdo, | Maquina leve
monitoramento e avaliagdo da politica, dos | Qperador de 40 04 1.212,00
usudrios de servicos sociais, atuara como Méaquina
articulador e negociador dos interesses das classes | pesada
subalternas por intermédio do Estado para atender | pagreiro 40 01 1.212,00
e responder de maneira efetiva as condicoes
essenciais ao exercicio da cidadania.

Art. 5° A Escolaridade exigida para o cargo de NIVEL AUXILIAR

Assistente de Assuntos Pedagdgicos, sera nivel Ensino Médio Completo

Superior em Pedagogia ou Letras, para Técnico da

sest.ao Sdo'SIerwgo Social, sera nivel Superior em CARGOS CARGA | QUANT | SALARIO(R
Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo desta A )

lei, okiser\\/ada a Lei de Responsablllc'iade Fiscal, Agente de 20 01 1.212,00
correrdo a conta dos recursos consignados no Urbanismo

orcamento vigente, suplementados se necessario Assistente 20 30 1212 00
na forma da legislac3o aplicavel. Administrativo B
Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua Auxiliar de 0 01 1.212.00
publicacdo e seu Anexo integrard a Lei Consultério B
Complementar n2 853, de 10 de novembro de Dentario

2021, cort1c.) ANEXO I, revogando-se as disposicdes Auxiliar 20 04 1.212.00
em contrario Administrativo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE Auxiliar d 20 02 1212.00

PRESIDENTE KENNEDY.Estado do Tocantins, aos L”t’)" 'a;,‘? S

08 dias do més de Junho do ano de dois mil e vinte a (.).ra orio
. Auxiliar de 40 04 1.212,00
e dois (2022).
Enfermagem
Joao Batista Alves Cavalcante Agente. . 40 10 1.550,00
Prefeito Municipal Cotnumtano de
Saude
ANEXO II Agente de 40 05
Combate as 1.550,00
RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS Endemias
NIVEL ELEMENTAL _CL::dac.:IIor 40 06 1.212,00

Ensino Fundamental de 12 a 42 Série (Incompleto) Infanti -

Educador Social 40 02 1.212,00
CARGOS CARGA | QUANT | SALARIO(R | |Eletricista 40 01 1.212,00
HORARI ) $) Fiscal de 40 02 1.212,00

A Postura
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Fiscal de 40 01 1.585,00 Inspetor de 40 01 3.845,63
Tributos Apoio Escolar

Monitor de 40 05 1.212,00 Inspetor 40 01 1.550,00
Transporte Municipal

Escolar Médico 40 01 10.900,00
Operador de 40 03 1.212,00 Nutricionista 20 02 1.550,00
Computador Odontodlogo 40 02 2.800,00
Professor Pl em 20 21 1.922,81 Professor Nivel 20 08 1.922,81
Magistério Superior

Técnico em 40 01 1.212,00 Psicdlogo 20 02 1.550,00
higiene Dental Técnico de 40 01 2.100,00
Técnico de 40 01 1.500,00 | | Protegdo basica

laboratério (Psicologa)

Técnico em 40 03 1.212,00 | | Técnico de 40 01 2.100,00
Vigilancia Protecao bdsica

Sanitaria (Assistente

Técnico de 40 16 1.212,00 | | Social)

Enfermagem Técnico de 40 01 1.500,00
Técnico de 40 01 2.424,00 | | protecdo

Raio-X especial

NiVEL SUPERIOR

Curso Superior Completo com Curso na area

(assistente
social/psicdloga

)

especifica Técnico de 40 01 1.500,00
Vigilancia
CARGO CARGA | QUANT | SALARIO Socioassistencia
HORARI (RS) | (Assistente
A Social/Pedagog

Analista 40 01 2.300,00 o)
Administrativo Técnico da 40 01 1.500,00
Analista 40 01 2.100,00 Gestdo do
Juridico Servigo Social
Assistente 20 02 1.500,00
Social Gabinete do Prefeito Municipal de Presidente
Assistente de 30 01 1.922,81 Kennedy, Estado do Tocantins, aos 08 de Junho de
Assuntos 2022.
Pedagdgicos
Coordenador 40 01 3.845,63 Jodo Batista Alves Cavalcante
em Prefeito Municipal
Planejamento
Coordenador 40 01 3.845,63 PORTARIA N2 437/2022 DE 31 DE MAIO DE 2022
Pedagdgico _ _
Enfermeiro 20 05 1.212,00 DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR EM
Enfermeiro 40 02 2.400,00 CARGO COMOSSIONADO
Engenheiro Civil 40 01 2.600,00
Educador Fisico 20 02 1_212,00 O PREFEITO DE PRESIDENTE KENNEDY, no uso da
Fisioterapeuta 30 02 2.100,00 atribuicdo que Ihe confere o art. 65, inciso |, Il1, V, IX

e Xll, da Lei Orgénica do Municipio de Presidente
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Kennedy, combinado com a Lei n? 838, de 07 de
fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 NOMEAR GISELLE BATISTA MIRANDA,
portadora do CPF n2 002.590.681-01 e Cl n¢
294.664 SSP-TO, no cargo de DIRETORA DE GESTAO
DO SUAS com lotagdao na Secretaria Municipal de
Acdo Social.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo retroagindo seus efeitos ao dia 09 de
maio de 2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal Presidente
Kennedy, aos 31 dias do més de maio de
2022, 519 ano da criacdo de Presidente Kennedy.

JOAO BATISTA ALVES CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Presidente Kennedy

PORTARIA DE DIARIA N2 438/2022 DE 30 DE MAIO
DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL de Presidente Kennedy —
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicbes
legais, com fulcros na lei 857/2021 de 13 de
outubro de 2021.

RESOLVE:

Art.12 - Conceder didria na quantia abaixo descrita,
ao servidor identificado, para custeio de despesas
que se fizerem necessarias para finalidade e

objetivo desta.

DETALHAMENTO DA VIAGEM

MOTIVO DA VIAGEM | Viagem a Capital Palmas
para regularizagao de
pendencias e apresentagao
de documentos de
convénios junto a
CODEVASF, Secretaria da
fazenda para acompanhar
processo de liberagao de
emenda parlamentar,
Secretaria da
Infraestrutura, Secretaria
de Educacdo e AGETO.

NOME DO SERVIDOR | SHISLEY SANTANA
BARBOSA

FUNCAO/MATRICULA | Superintendente de
convenio 411

QUANTIDADE DE 4,5 (Cinco)

DIARIAS

PERIODO 30/05/2022 a 02/06/2022

VALOR RS 900,00 (novecentos
reais)

CIDADE Palmas — Tocantins

DESTINO/ESTADO

Art.29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Presidente
Kennedy — Estado do Tocantins, em 30 de maio de
2021.

JOAO BATISTA ALVES CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Pres. Kennedy — TO.

I LICITACAO CONTRATOS E CONVENIOS

EDITAL 001/2022 DE CONVOCAGAO DO
CONCURSO PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando a
homologacado do resultado do concurso publico n2
001/2019 e a carta de intimagdo n2 5250630, para
provimento de cargo pertencente ao quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Presidente
Kennedy — Tocantins CONVOCA a candidata abaixo
mencionada para comparecer a coordenacdo de
Recursos Humanos, localizada na Praga Ant6nio dos
Santos Sobrinho n? 1.242, centro, na sede da
Prefeitura Municipal, no prazo de 30(trinta) dias
iniciando-se a contar da publicacdo desse edital no
diario oficial do Municipio, no horario das 07:00h as
13:00h, munida da documentacao que se refere ao
subitem 6.3 do edital do concurso.

O ndo comparecimento da candidata no prazo
estabelecido no presente edital implicard a perda
do direito a posse ao cargo para qual foi aprovada.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N° 2.200-2 DE 24/08/2001,
QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP-BRASIL.




DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY DO TOCANTINS/TO

21 gDIARIOOFICIALELETRONICO Ne 295

ANO V - PRESIDENTE KENNEDY DO TOCANTINS, QUARTA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2022.

TECNICO DE PROTEGAO ESPECIAL

INSCRICAO NOME RESULTADO
0024560 | DJAMILLA PEREIRA DE | APROVADA
ARAUJO

Presidente Kennedy, 06 de junho de 2022

JOAO BATISTA ALVES CAVALCANTE

Prefeito Municipal

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N° 2.200-2 DE 24/08/2001,
QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP-BRASIL.
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