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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 014/2023, DE 05 DE MAIO DE 2023

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDOR
EM CARGO COMISSIONADO.

O PREFEITO DE PRESIDENTE KENNEDY, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 65, inciso I, lll, V, IX
e Xll, da Lei Organica do Municipio de Presidente
Kennedy, combinado com a Lei n? 838, de 07 de
fevereiro de 2020, resolve:

NOMEAR,

LAIANA FELIX ARAUJO DE SOUSA, ao cargo
comissionado de SECRETARIA EXECUTIVA DE
CONSSELHOS, com lotacdo na junto a Secretaria
Municipal de Assistencia Social.

Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos a partir de 02 de maio de
2023 e revogando as disposicdes em contrario
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal Presidente Kennedy,
aos 05 dias do Maio de 2023, 522 ano da criacdo de
Presidente Kennedy.

JOAO BATISTA ALVES CAVALCANTE

Prefeito Municipal

JOAO BATISTA ALVES CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Presidente Kennedy

EDITAL N2 001/2023

PROCESSO DE ELEICAO DE GESTORES ESCOLARES
DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY - TO

O Municipio de Presidente Kennedy, por intermédio
da Secretaria Municipal de Educagdao, com sede na
Praca 5 de Dezembro (CECOPEK) , torna publico para
o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricbes para o Processo Eletivo no ambito da
Administracao Publica Municipal, para
preenchimento de vagas dos cargos de Gestor
Escolar nos termos da Lei n° 896 de 15 de fevereiro
de 2023, em consonancia com o disposto na Lei n?
14.113 de 25 de dezembro de 2020.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Gestdo Democratica que
normatiza a seletiva para a escolha de Gestor
Escolar, por meio de eleigdo, por mérito e
desempenho, conforme Lei Municipal n? 896/2023,
a que se destina o presente edital, tem como meta o
preenchimento de vagas para atuacdo de Gestores
Escolares, nas Unidades Escolares Municipais de
Presidente Kennedy — TO.

1.2. As Unidades Escolares da Educacdo Bésica de
gue trata esse Edital s3dao: Escola Municipal
Raimundo Barbosa de Sousa e a Creche Municipal
Erivalda Veloso Nunes Fernandes.

2. DO OBIJETIVO

O processo de selecdo de gestores escolares serd
realizado por critérios técnicos e eletivos
fundamentados na formacdo profissional, mérito e
desempenho, na escolha efetuada com a
participacdo da comunidade escolar, dentre
candidatos aprovados previamente em avaliacao de
mérito e desempenho, mensurados por:

MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE PRESIDENTE

PRESIDENTE KENNEDY:01785492000130
KENNEDY:01785492000 p,qos: 2023.05.05 17:55:26

130 -03'00'

Assinado de forma digital por
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a) Avaliagao dos Titulos e Curriculo;
b) Plano de Trabalho e Entrevista;
c) Eleicdo.

3. DAS COMISSOES E BANCA

3.1. Comissao Organizadora do Processo de
Selecdo de Gestores Escolares sera designada por
Ato Normativo a ser emitido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal,  cuja indicagdo  de
representantes sera efetivada pelo Conselho
Municipal de Educagdo, apds Assembleia Geral
constituida por 03 (trés) membros Titulares e 03
(trés) suplentes, podendo ser da comunidade
escolar, quadro da Secretaria Municipal de Educacdo
ou membros dos Conselhos existentes, com
nomeacdo de presidente, 1 2 e 2 2 secretdrios,
conforme especificado no pardgrafo Unico do art. 26
da Lei n? 896 /2023. A Comissdo organizadora
compete cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas no presente Edital.

3.2  Comissao Eleitoral sera designada por Ato
Normativo a ser emitido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, assegurado os principios
dispostos no Art. 37. Da Constituicao Federal do
Brasil, quais sejam: a da legalidade, da
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a
eficiéncia. Sendo composta por trés membros
indicados pela Secretaria Municipal de Educacgao,
um membro da Unidade Escolar e um representante
do Conselho Municipal de Educacao.

3.3 Banca Avaliadora serd designada por Ato
Normativo a ser emitido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, composta por 03 (trés)
membros com comprovada capacidade técnica,
lisura e transparéncia nas atividades de analise de
curriculo, avaliacdo de titulos, avaliagao do plano de
trabalho e entrevista.

3.4. Nao serd admitida designacdo de membro de
comissdo ou da banca de servidores/profissionais
gue tenham parentesco direto ou indireto, ou
relacdo de vinculo juridico ou administrativa com os
candidatos.

4, DOS REQUISITOS
4.1. Para inscricdo, o candidato devera atender os
seguintes requisitos, cumulativamente:

4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma
do art. 12 da Constituicao Federal de 1988;

4.1.2 - Ter idade minima de 18 anos ou ser
emancipado civilmente;

4.1.3 - Estar em dia com as obrigac¢Oes eleitorais;
4.1.4 - Estar quite com o servigo militar, quando do
sexo masculino;

4.2 Somente poderdao concorrer para o provimento
da fungao de Gestor Escolar os Servidores titulares
em cargo efetivo e estavel que:

4.2.1 Possuir licenciatura em Pedagogia e / ou
formacdo em outra licenciatura plena, devidamente
comprovada através de diploma reconhecido pelo
MEC, preferencialmente especializacdo em gestao;
4.2.2 Ter exercido fungbes de docéncia, por no
minimo, 01 (um) ano na Rede Municipal de Ensino
do Municipio Presidente Kennedy — TO;

4.2.3 Nao ter sofrido pena decorrente de processo
administrativo disciplinar no periodo de 12 meses
anterior a nomeagao para o cargo;

4.2.4 Ser residente no municipio de Presidente
Kennedy.

4.2.5 Estar apto fisico e mentalmente para o
exercicio das atribuicdes da funcao;

4.2.6 Nao acumular fungdao, empregos ou cargos
publicos, em qualquer esfera de Governo ou em
qgualquer Poder;

4.2.7 Nao ter requerido aposentadoria e ter no
minimo 03 (trés) anos antes do periodo/idade
necessarios para solicitar a aposentadoria,

4.2.8 Declarar total disponibilidade para o pleno
exercicio da funcdo neste ato designada, conforme
Anexo Il.

5 DO PERIODO, LOCAL E PROCESSO DE
INSCRICAO

5.1 As inscricoes serdao efetuadas de forma
exclusivamente de forma presencial, no periodo
compreendido entre 5 de maio a 19 de maio de
2023, das 7h as 12h na Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Presidente Kennedy — TO,
localizada na Praca 5 de dezembro, Cecopek.

5.2 A inscricdo do candidato implicard em
conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.
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5.3 N3o serdo aceitas inscricdes por outra via
ndao prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

5.4 As inscricdes que ndao atendam a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital se tornarao
sem efeito.

5.5 No ato da inscricdo o (a) candidato (a),
deverd apresentar os seguintes documentos:

5.5.1 Ficha de Inscrigao (Anexo I);

5.5.2 Codpia legivel do documento de Identidade,
5.5.3 Copia do CPF;

5.5.4 Titulo de Eleitor com os comprovantes da
ultima eleigdao ou Certidao de Quitagao Eleitoral
emitida no site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
5.5.5 Cobpia dos Titulos: diplomas e/ou certificados
gue comprovem as informacdes declaradas no
Curriculo;

5.5.6 Coépia do Termo de Posse ou outro
documento comprobatério a efetivacdo no cargo de
professor no municipio de Presidente Kennedy-TO;
5.5.7 Viaimpressa do curriculum vitae, compativel
aos Titulos apresentados para analise classificatdria;
5.5.8 Apresentar Plano de Trabalho com objetivos
e metas em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico da escola, contemplando acdes em
todas as dimensdes da Gestdo Escolar e em
convergéncia com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), como também proposta de
melhorar a aprendizagem dos estudantes. Conforme
especificado no modelo de Plano de trabalho Anexo
V.

6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL
6.1 Os candidatos que necessitarem de

atendimento especial deverdo, no ato da inscrigao,
indicar a necessidade deste atendimento.

6.2 Os candidatos que  solicitarem o
Atendimento Especial para a realizacao de quaisquer
das etapas deste processo seletivo deverdo, no
momento da inscricdo, inserir os seguintes itens:
6.2.1 Anexo V devidamente preenchido e assinado
pelo candidato;

6.2.2 Copia do CPF e
identificacdo oficial com foto;
6.2.3 Copia do Laudo Médico, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, que justifique o atendimento

de documento de

especial e/ou outra documentag¢do que comprove a
condicdo e necessidade de atendimento
especializado.

6.3 A possibilidade de Atendimento Especial
aplica-se somente a etapa da Entrevista, visto a
interagdo entre participante e banca avaliadora.

6.4 Ndo havera concessdao de tempo adicional
e/ou extensdo de prazo para a realizagdo das etapas,
salvo na seguinte condigdo:

6.5 Candidato que apresentar nos termos do
Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, toda a
documentacao referida no item 6.2, bem como
copia do laudo e parecer, emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que
ateste a necessidade de tempo adicional.

6.6 Todas as declaracbes e documentacoes
entregues pelos candidatos s3o de inteira
responsabilidade dos mesmos, eximindo a
Prefeitura Municipal, a Secretaria Municipal de
Educacdo e as Comissdes designadas nos termos do
ltem 3 deste edital de toda e qualquer
responsabilidade quanto as declaragdes prestadas e
o entrega de documentos.

7 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 A homologacédo das inscricdes sera efetuada
Comissdo Organizada apds conferéncia e validacdo
dos requisitos, critérios e documentos citados no
Edital.

7.2 A divulgacdo da Lista das Inscricdes
homologadas sera realizada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, citando apenas as

validadas/aceitas.

7.3 O Servidor que efetivou a inscricao serd
responsavel pela conferéncia do resultado, nao
tendo a Secretaria e/ou a comissdo quaisquer
obrigacao de comunicar o candidato;

7.4 Os recursos e questionamentos quanto as
Inscricdes deverdao ser apresentados dentro do
periodo estabelecido no Cronograma, de forma
formal e escrita, no mesmo local da Inscricdo,
citando o item do Edital a argumentacdo, justificada
e documentada

8 DAS FASES E ETAPAS

8.1 O processo seletivo ocorrerd em duas fases:
8.1.1 Fase 1:Selecdo de candidatos APTOS.

8.1.2 Fase 2: Eleicdo.
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8.2  DAFASE 1: SELECAO

8.2.1 A avaliacdo da aptidao dos candidatos sera
composta por trés etapas, a saber:

8.2.2 Etapa 1: Avaliag¢ao do Plano de Trabalho
8.2.3 O Plano de Trabalho devera ser elaborado
para uma periodicidade TRIENAL (para execugao em
trés anos) e devera ser apresentado seguindo o
modelo predeterminado no Anexo IV, o mesmo sera
avaliado com a pontuag¢ao de 01 a 100, nos termos
do Anexo V.

8.2.4 O Plano de Trabalho sera avaliado por banca
examinadora, conforme previsto nesse edital,
assegurando a formacdo e a experiéncia pratica na
area educacional.

8.2.5 A nota final da etapa disposta serd a soma
das duas grandezas resultantes da avaliacdo de cada
um dos avaliadores, dividida pela quantidade de
avaliadores, conforme média aritmética. Resultado
em nota denominado como NF1.

8.2.6 Etapa 2: Avaliagao Curricular

8.2.7 AAuvaliagao Curricular sera conduzida a partir
da Ficha de Avaliacdo de Titulos e Curriculo
conforme disposto no Anexo VI, tendo valor total de
100 pontos, onde todos os candidatos deverdo
anexar copias da certificacdo dos titulos, no
momento da inscricdo, a fins de comprovacdo. Os
titulos nao descritos na Ficha avaliativa serao
automaticamente desconsiderados, ficando a cargo
do candidato a correta inser¢cao e comprovacao da
titulagcao.

8.2.8 A nota final da etapa de Avalia¢do Curricular
sera formada pela soma de todas as notas atribuidas
ao candidato nas Alineas constantes no Anexo VI.
Resultado em nota denominado como NF2

8.2.9 Etapa 3 Entrevista

8.2.9.1 A Entrevista serd conduzida a partir do
disposto no Anexo VII, tendo valor total de 100
pontos. Esta etapa contara com banca qualificada na
area educacional, conforme ja descrito neste Edital.
8.2.9.2 A entrevista serd pautada no Plano de
Trabalho e sua em consonancia com a proposta
pedagdgica da Escola. Também se dara em torno da
avaliacdo de uma situacdo-problema hipotética,
com intuito de avaliar as capacidades de acdo e
resolucdo de quaisquer problemas insurgentes no

ambito escolar. A entrevista valera até 100 (cem)
pontos. Resultado em nota denominado como NF3
8.2.10 Os avaliadores atribuirdo as notas conforme
o disposto nos termos do Anexo VII, sendo o
resultado final da etapa a soma das fichas avaliagcGes
divididas pelo numero de avaliadores.

8.2.11 O resultado preliminar da Fase 1 serd
divulgado pela Secretaria Municipal de Educacao,
sendo de total responsabilidade do candidato a
conferencia e participagao da Fase 2.

8.2.12 Os recursos quando ao Resultado de Fase 1
deverdo ser efetuados individualmente, dentro do
periodo estabelecido no cronograma, sendo
admitidos apenas recursos formal e por escrito,
citando especificamente o item a qual se refere o
recurso, devidamente justificado e documentado.
8.2.13 Somente os candidatos considerados aptos
na Fase 1 poderdo participar da Fase 2.

8.2.14 Homologagdao da Fase 1 serd considerado
apto o candidato que cumprir os requisitos dispostos
nos deste Edital, considerando a documentacdo
apresentada, a avaliacdo dos Titulos, Curriculo,
Entrevista e Plano de Trabalho, empregando a média
aritmética.

9 DA FASE 2: ELEICAO

9.1 Primeira Etapa Formalizacdo da candidatura
9.2 Eleic3do ocorrerd com trés candidatos
considerados APTOS na Fase 01 por escolar e creche,
tendo como critério a pontuacdo alcancada pelo
candidato, em caso de empate serdo empregados os
critérios de desempate, na ordem que segue:

a) Maior pontuacdo no plano de trabalho e
entrevista;

b) Tempo de
Escolar/Creche;

c) Quantidade e titulos e aderéncia com a
funcdo objeto deste Edital.

9.3 O registro da candidatura dos candidatos
considerados APTOS ocorrerd sem necessidade de
manifestacdo do candidato e sera oficializado por

atuacao na Unidade

meio de publicacdo oficial do Poder Publico
Municipal.

10 DA COMISSAO ELEITORAL

10.1.1 A Comissao Eleitoral sera nomeada

considerando o Item 3 do presente edital.
10.1.2 S&o atribuicdes da comissdo eleitoral:
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10.1.2.1 Organizar o processo eleitoral na
escola e creche referidas neste edital apds a
inscri¢cao dos (a) candidatos (a)

10.1.2.2 Elaborar e cumprir o cronograma das
eleigbes na escola e creche;

10.1.2.3 Organizar assembleia coletiva nas
escolas em que ocorrerem o processo eleitoral,
garantindo ampla participagdo da comunidade
escolar, para os (a) candidatos (a) apresentarem
suas propostas;

10.1.2.4 Organizar os materiais necessarios
para a votagao e eleigao;

10.1.2.5 Organizar os ambientes de votagao;
10.1.2.6 Organizar a lista dos votantes por
escola;

10.1.2.7 Montar e apoiar a equipe da mesa
escrutinadora

10.1.2.8 Lavrar a ata do processo eleitoral,

conforme Anexo VIII e encaminhar ao Poder Publico
Municipal.

11 DA ORGANIZAGAO DA ELEICAO

11.1 A Organizagdo de todas as atividades e
procedimentos relativos a eleicdo serdo planejados
e executados pela Comissdo Eleitoral, para tanto a
Comissdo contard com o suporte e apoio de
Secretaria Municipal de Educacdo;

11.2 Todos os candidatos terdo iguais
oportunidades de acesso a informacado e de pleito,
sendo resguardados todos os direitos civis de cada
um, garantindo a lisura do processo eleitoral;

11.3 Comissdao Eleitoral definira, a partir de
reunido com os candidatos, dia, hordrio e local para
a realizacdo de Assembleia para apresentacao de
propostas dos candidatos, que devera ser
formalizada e anunciada com pelo menos 10 (dez)
dias de antecedéncia, sendo obrigatdria a ampla
divulgacdo para a comunidade escolar.

11.4 A Comissao Eleitoral fica imbuida de afixar
nos murais da escola e creche nas quais forem
ocorrer elei¢cdes as candidaturas homologadas em,
no maximo, 2 dias apds a publicacdo oficial da
homologacao;

11.5 A lista dos votantes devera ser organizada
pela Unidade Escolar e encaminhada a Comissao
Eleitoral, a qual sera afixada nos murais das escolas
nas quais forem ocorrer as eleigdes, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data
definida para votacao;

11.6 Terdo direito a voto, desde que relacionados
nominalmente na lista homologada pela Comissao
Eleitoral:

11.7 Estudantes matriculados na Educagdao de
Jovens e Adultos, com frequéncia regular;

11.8 Estudantes maiores de 10 anos matriculados
no Ensino Fundamental, com frequéncia regular;
11.9 Pais ou responsaveis legais dos estudantes
devidamente matriculados e com frequéncia
regular;

11.10 Servidores da Unidade Escolar e creche,
independente do cargo de lotacdo, desde que esteja
em exercicio na Unidade Escolar.

11.11 Os servidores que também sdo pais e/ou
responsaveis por estudantes, ndo poderdo votar
mais de 01(uma) vez;

11.12 No ato da votacdo o eleitor deverd
apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacdo oficial, podendo ser:

11.12.1 Estudantes: carteira de identidade ou
certidao de nascimento;

11.12.2 Demais eleitores: Documento de
identificacdo oficial com foto.

11.13 A mesa eleitoral escrutinadora serd
composta por 01 (um) Presidente, 01 (um)

Secretario e 01 (um) suplente, a serem definidos e
designados pela Comissao Eleitoral referida no item
3 deste edital.

11.14 As cabines de votagao deverao ser instaladas
no interior das salas de aula, de forma que o eleitor
consiga exercer o direito de votagcdo em sigilo e
seguranca.

11.15 A Cabine de Votagdo sera composta por uma
(01) mesa, um (01) acessério para impedir a
visualizacdo do voto do eleitor e uma (01) urna para
depdsito das cédulas de votacao.

11.16 A Comissao Eleitoral referida no item 3 deste
edital deverd afixar um cartaz no interior das cabines
de votacdo, com foto, nome e nimero eleitoral de
todos os candidatos no pleito eleitoral.

11.17 Ao adentrar na sala de votacdo, o/a eleitor/a
deverad ser recepcionado/a pela mesa escrutinadora,
o qual fard as devidas explicacGes, coletard
assinatura na lista de votantes e entregara a cédula
para votacdo, indicando a forma de depdsito na
urna.
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11.18 O voto devera ser realizado por meio de
cédula impressa e individual, no qual o eleitor
podera marcar com X no numero eleitoral do
candidato escolhido e depositar na urna.

11.19 Cada candidato indicara dois (02) fiscais,
cujos nomes deverdao ser oficializados junto a
Comissdo Eleitoral em até dois (02) dias antes da
eleicdao. No dia da votacdo, os fiscais permanecerao
no recinto escolar e da creche para garantir a lisura
do processo eleitoral, sendo também responsaveis
pela garantia da seguridade, legitimidade e
urbanidade no recinto de votacgao.

11.20 A Comissdo Eleitoral, apds apuracdo da(s)
urna(s) deverd lavrar o processo em ata e,
posteriormente, comunicar o resultado a Secretaria
Municipal de Educacdo, que publicard no Didrio
Oficial do Municipio em até trés (03) dias uteis apds
o dia da eleigao.

11.21 A nomeagdo do novo Gestor Escolar ocorrera
por meio de Ato Normativo emanado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, no qual ja serd indicado
a data de posse.

12 DA APURACAO DOS VOTOS

12.1 A contagem de votos deverd ser realizada
pela Comissdo Eleitoral com a presenca dos fiscais
referidos noitem 11.19 e serdo consideradas apenas
as cédulas com registro no espaco determinado para
votacdo no (a) candidato (a). As cédulas sem
preenchimento e ou com rasuras, marcagoes
indevidas serdao consideradas nulas.

12.2 A votagdo iniciada as 8 hOOmin e serd
encerrada pontualmente as 17h00min horas no dia
indicado no cronograma disposto neste edital. A
Comissao Eleitoral devera contabilizar a quantidade
de assinaturas na lista de votantes e a quantidade de
cédulas na urna de votagdo, fazendo,
posteriormente, a contabilizacdo dos votos. Todo o
processo de apuracao devera ser registrado em ATA.
12.3 Sera considerado ELEITO o/a candidato (a)
gue apresentar a maioria simples dos votos entre os
eleitores presentes no dia da votacao.

12.4 Caso haja apenas um (01) candidato no
pleito, o mesmo sera eleito pela maioria simples dos
votos em comparagao aos votos nulos, caso haja.
12.5 Na ocasido do cendrio do item 12.4, caso o
candidato ndo atinja mais de 50% dos votos validos,
ficard o Chefe do Poder Executivo Municipal

incumbido de nomear o novo Gestor Escolar,
observando as disposi¢des da legislagdo municipal.
12.6 Caso o pleito resulte em empate, sera
considerado ELEITO o candidato que obtiver,
respectivamente:

12.6.1 Maior pontuacdo na Avaliacao de Titulos e
Curriculo;

12.6.2 Maior pontuagdo na Entrevista;

12.6.3 Maior pontuagdo na avaliagdo do Plano de
Trabalho;

12.6.4 Maior idade.

12.7 Caso ndo haja inscritos neste processo
seletivo, ou que nenhum dos candidatos seja
considerado APTO, incumbe ao Chefe do Poder
Executivo Municipal nomear o novo Gestor Escolar,
observando as disposicdes da legislacdo municipal.
12.8 Aduracdo do mandato sera de 03 (trés) anos,
conforme disposto na legislacdo.

13 DAS VEDACOES S3o vedados todos os atos
gue caracterizem campanha eleitoral antecipada
seja ela realizada presencialmente ou virtualmente;
13.1.2 Propaganda de carater politico-partidario;
13.1.3 Distribuicdo de brindes ou camisetas;

13.1.4 Remunerac¢do ou compensacao financeira de
qualquer natureza;

13.1.5 Ameaca, coercdo ou qualquer forma de
cerceamento de liberdade;

13.1.6 Uso de recursos e materiais da escola e/ou
creche para as atividades promocionais de
campanha dos candidatos, exceto material
necessario a apresentacao de plano de trabalho do
candidato.

13.1.7 Expor de faixas e cartazes fora da escola;
13.1.8 Distribuir panfletos promocionais e brindes
de qualquer espécie com objetivos de propaganda
ou aliciamento de votantes;

13.1.9 Promover festas na escola que ndo estejam
previstas no seu calendario;

13.1.10 Desempenhar atos que impliqguem
em oferecimento, promessas invidveis ou vantagens
de qualquer natureza;

13.1.11 Utilizacdo de simbolos, frases ou
imagens associadas ou semelhantes as empregadas
por orgdos do governo.

13.1.12 Caluniar, difamar ou injuriar qualquer
pessoa envolvida no processo eleitoral.
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14  DAS PUNICOES

141 O descumprimento das vedag¢bes ou
qualquer outra disposicdo prevista neste edital, bem
como a realizagdo de atos ilicitos, os candidatos
serdo punidos com as seguintes sangoes:

a) adverténcia escrita, aplicada pelas Comissdes
Organizadoras e Eleitoral;

b) impugnacdo da candidatura

c) proibicdo de participar, como candidato em
processos para a mesma fung¢do por 5 (cinco) anos

15 DAS IMPUGNACOES

15.1 A impugnacdo da candidatura poderd
ocorrer no caso do candidato ndo, estar presente no
hordrio e local a ser estabelecido pela Comissdao
Eleitoral, para apresentacao do Projeto de Trabalho
a Comunidade Escolar;

15.2 Descumprimento de requisitos e condicoes
estabelecidas no Edital.

16 DOS RECURSOS

16.1 O prazo maximo para interposicio de
recursos para a fase eleitoral sera de 02 (dois) dias
Uteis, apds o dia das eleicbes. Nao serdo aceitos
recursos extemporaneos, apenas por escrito e
formalizados junto a Comissdo Organizadora,
protocolados na sede da Secretaria Municipal de
Educacdao em horario de expediente.

16.2 E assegurado o direito de recurso contra a
divulgacdo do Resultado Final das Elei¢cdes, desde
que devidamente fundamentado e justificado,
conforme periodo estabelecido no cronograma
geral.

16.3 Osrecursos interpostos quanto ao Resultado
Final serdo analisados e respondidos pela Comissao
Organizadora no prazo de 48 horas. Sendo
publicados o resultado pela Prefeitura Municipal.

17 DO CRONOGRAMA GERAL

Etapa/Fase Periodo
Publica¢do do Edital; Até 05/05/2023
Inscri¢des; 08/05/2023 a

19/05/2023

Fase 1 isori
.Resu'ltzido provisorio da522/05/2023
inscricoes;

!nterp?smao de recurso as)\ s 25/05/2023
inscricoes;

Resultado da Andlise de

Interposicaode 31/05/2023
Recursos;
Homologagdo 93361/06/2023
inscricdes;

Andlise do Plano de05/06/2023 a

Trabalho/Gestdo; 09/06/2023

Analise Curricular; 05/06/2023 a
09/06/2023

Entrevista; 14/06/2023

Divulgagao do resultado

preliminar das 16/06/2023

etapas que compdem a
Fase 1;

Interposi¢ao de recursos ao
resultado preliminar das
etapas que compdem a
Fase 1;

Resultado da Andlise de
InterposicaodeRecursos ao
resultado preliminar das
etapas que compdem a Fase
1,
Homologacdo do Resultado
Final da Fase

1
Publicacdo do Registro das
Candidaturas

dos candidatos APTOS;

Até 27/06/2023

28/06/2023

29/06/2023

30/06/2023

Assembleia publica dos)A definir pela
Fase 2|candidatos com alComissdo
comunidade escolar; Eleitoral;
Elei¢des; 03/08/2023
Homo!ogagao do resultadoo7/08/2023
do pleito.
18 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Os candidatos serdo classificados seguindo

exclusivamente o resultado das fases e etapas
descritas neste edital.

19 DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

A Fase 1: Selecdo de candidatos APTOS, deste
processo seletivo é classificatoria e eliminatdria. Sé
seguirdo para a 22 fase os candidatos que, apods
somadas as Notas Finais das etapas que compdem a
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Fase 1, atingirem média aritmética igual ou superior
a 70 pontos.

19.2 A Média Aritmética da Nota Final da 12 Fase:
Selecao (NFF), serd obtida a partir da equagdo NF1 +
NF2 + NF3 + 3 = NFF.

19.3 A Fase 2: Elei¢do, deste processo seletivo é
eletiva, compreendida como o processo eleitoral
com participa¢ao da comunidade escolar.

20 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO

Apds a analise dos recursos ao Resultado Final deste
processo seletivo, caso haja, a comissdao designada
nos termos do item 3 deste processo seletivo
divulgara, por meio dos portais de comunicagdao
oficiais da Prefeitura Municipal, ndo sendo validas
quaisquer informacgdes veiculadas fora dos canais
oficiais de informacdo da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy TO.

21 DA NOMEACAO PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO DE GESTOR DA UNIDADE ESCOLAR E
CRECHE

21.1 A nomeacdo para o cargo de Gestor de
Unidade Escolar e da Creche estabelecida neste
Edital é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo Municipal, em até 30 (trinta) dias da
publicacdo do Resultado final.

22 DA REMUNERAGCAO

22.1 O candidato eleito poderd optar pela
remunerac¢do do salario base de gestor escolar ou
pelo saldrio do cargo efetivo.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Secretdrio Municipal de Educacgao, ap6és ouvido pelo
CME-Conselho Municipal de Educacao.

23.2 Os candidatos em regéncia de classe, em
funcdo administrativa ou de gestdo serao liberados
de suas atividades 24 horas antes do pleito eleitoral.
23.3 Os instrumentos das analises, registros e
outros documentos elaborados pelas Comissbes e
banca para fins de classificacdo, deverdo ser
guardados por no minimo trés (3 anos)

23.4 Ainscricdo dos candidatos pode ser anulada
a qualguer momento em trés ocasides, quais sejam:

23.5 Porvontade prépria, mediante apresentagao
de documento assinado pelo candidato indicando
sua desisténcia do pleito;

23.6 Descumprimento das normas e regras
editalicias e/ou na constatacdo de falsidade nas
informacgdes apresentadas;

23.7 Por forga da lei, quando for o caso

23.8 Os casos omissos serdao resolvidos pelas
comissoes referidas neste edital.

Presidente Kennedy, Estado do Tocantins, 05 de
maio de 2023.

Jodo Batista Cavalcante
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO E DADOS PARA HOMOLOGAGAO

Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F

Data de Nascimento:

Estado Civil:

RG: CPF: Naturalidade:
Endereco: Ne: Bairro

Cidade: UF: Telefone:
e-mail:

Formagdo/Graduacdo:

Pés-graduacao:

Cargo Efetivo:

Data de Posse:

Unidade de Lotagdo Atual:

Matricula:

Funcdo e Data da Lotacdo na escola/creche que esta concorrendo:

Relacdo do Titulos/Carga Horaria:

Experiéncias Administrativas e Pedagdgicas anteriores:

Observacgdes( citar item edital)

(data e assinatura do candidato)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DO REGIME DE TRABALHO

Eu, (nome), (estado civil),
(profissdo), portador da Cédula de Identidade - RG n2. , e inscrito no CPF sob o
n°. , residente e domiciliado a Rua , Bairro

, DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que tenho disponibilidade para o cumprimento
da carga-hordria e da exigidas para o exercicio do cargo conforme a legislacdo vigente e os termos

estabelecido pelo Edital 001/2023, que dispde sobre a eleicdo de Gestores Escolares/Gestores. Escolares.

Por ser verdade firmo a presente declaracao.

(data e assinatura do candidato)
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ANEXO 1l

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Edital de n2: Data de Publicagdo do Edital: ___ / /
Nome:
Data de Nascimento: /]
End.: N2:__ Bairro:
Municipio: UF: Tel. Com.:( )
Tel.Cel.: (__ ) e-mail:

Solicito atendimento especial para a realiza¢do da entrevista, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:
() Auditiva

() Fisica/motora

Especificacdao da Deficiéncia ( )Visual

( )Outros (especifique o tipo):

Permissdo para o uso de aparelho

() bilateral

() direito

() esquerdo;

() Intérprete de Libras;

() Mesa para cadeiras de rodas ou limitagdes fisicas;

() Mesa e cadeiras acessiveis (gravidez de risco ou obesidade);
() Sala para amamentacao;

() Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras);
() Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomoc¢ao);

() Tempo adicional;

() Outros: especificar no espacgo destinado para observagoes.

Atendimento solicitado:

Observacgdes:

Assinatura/data:
Avaliadores:

Presidente Kennedy, Tocantins. / /
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ANEXO IV
MODELO PLANO DE TRABALHO
Plano de Trabalho
Edital:
Candidato:
CPF RG

Identificacao da Unidade Escolar:

(Apresentar dados de identificacdo da escola, enderecos, atos normativos regulatérios, oferta e
guantidade de estudantes)
Caracterizagao e diagnostico:

(Apresentar breve histérico, indicadores educacionais, perfil dos estudantes, quadro de servidores e
caracteristicas socioecon6micas do entorno)
Justificativa:

(Apresentar fatores que tornam o plano relevante, citar motivos e referencial para a defesa da linha de
atuacdo)
Objetivos:

(Explicitar de forma clara o que deseja alcangar/expressar em verbos no infinitivo que indiguem
enunciado ativo)
Metas:

(Devera descrever as finalidades a serem atingidas de forma quantificavel/mensuravel)
Estratégias/Acoes:

(Descrever as atividades e procedimentos que ira desenvolver para operacionalizar os objetivos
explicitados)
Cronograma:

(Descricdo dos periodos e datas em que as atividades que serdo desenvolvidas)
Monitoramento e avaliagao:

(Determinar como sera avaliacdo e monitoramento das a¢des estabelecidas e do Plano)
Referencial:

(Citar bibliografia consultada e citada)

Obs. Plano de Trabalho impresso (Papel tamanho A4; margem superior e inferior com 2,5 cm e margem
esquerda e direita com 3,0 cm; titulo maiusculo negrito centralizado, letra Arial, fonte 12, espagcamento 1,5,
numero minimo de paginas 10)

Assinatura e local/data:
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO
Edital:
Candidato:
CPF RG
Tdpicos Parametros de Avaliagao Pontuagdao | Pontuacgdo
Valida Atribuida
Identificacdo da Dados basicos de identificagdo, tais 10

Unidade Escolar como: estrutura fisica, localizagao,
vinculagdao administrativa e atos
regulatorios.

Caracterizacdo e | Apresenta breve histérico, retrata 10
diagndstico perfil da comunidade local e escolar,
destaca os dados socioeconémicos
que afetam a agao educativa, conhece
os indicadores educacionais.
Identificacdo dos talentos e desafios
guanto ao quadro de servidores e
contextualiza as especificidades da
instituicdo e da comunidade.
Justificativa Apresenta de maneira clara 10
argumentos e motivos a relevancia da
proposta e resposta as expectativas
da comunidade. Apresenta citacbes
ou legislacdo correlata de subsidio.
Objetivos Expressa os objetivos de forma 10
adequada, expressando iniciativas de
resultado ligados a finalidade da
instituicdo. Apresenta visao de futuro
e inovacgao evitando reforgar
processos rotineiros, isolados ou
descontinuados. Envolve aspectos
relativos ao acolhimento; escuta,
atendimento especializado, contato
com a familia, protecao integral,
desenvolvimento socioemocional e
gestao democratica.

Metas Apresentam metas de forma precisa e 10
qguantificavel, correlatas aos objetivos
e convergentes com a legislacdo e
BNCC.

Estratégias/Acdes | Define procedimentos e a¢des 10
tedrico-metodoldgicas para a
intervencao, transformacdo da
realidade e promocgdo de uma
educacdo de qualidade. As iniciativas
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possuem relacdao com o diagnostico e
sao relacionadas com as informacgdes
anteriormente apresentadas no
Plano.
Cronograma Apresenta etapas/fases e/ou 10
atividades compativeis, tem periodos
cronoldgicos vidveis, esta dentro da
dura¢dao do mandato.
Monitoramento e | Estabelece instrumentos e estratégias 10
avaliacdo: para avaliacdo continua,
monitoramento de resultados e
reflexdo para o processo continuo de
aprimoramento

Referencial Apresenta as fontes das citacdes 10

diretas e indiretas. Atende as normas

da ABNT.
Vocabulario e Emprega a linguagem pedagdgica e 10
normas da utiliza as normas da linguagem formal
linguagem padrdo da Lingua Portuguesa.
padrao.
Total 100
Avaliadores:
Presidente Kennedy, Tocantins. / /
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ANEXO VI
FICHA DE AVALlACAO DE TiTULOS E CURRICULO
Edital:
Candidato:
RG: CPF:

A avaliagdo do Curriculo e Titulos serd realizada de acordo com os indices de pontuag¢do apresentados

abaixo:
Critérios de Pontuagao Pontuacao Pontuacao
Maxima Atribuida
Formagao Académica
Licenciatura plena em Pedagogia ou licenciatura 10
Especializacdo na area de Gestdao ou em Educacao 20
Mestrado em educacdo 30
Doutorado em educacao 50
Obs. Somente sera atribuida pontuagdo para o maior nivel/graduacgdo apresentado.
Experiéncia Profissional
Critérios de Pontuagao Pontuacao Pontuacao
Maxima Atribuida
Experiéncia adquirida no magistério em atividade 5
de ensino regular (docéncia) entre 1 até 3 anos
(excluida fracdao de meses e dias)
Experiéncia adquirida no magistério em atividade 10
de ensino regular (docéncia) superior a 3 anos
(excluida fracdo de meses e dias)
Obs.: Somente serd atribuida pontuacdo para um dos intervalos de experiéncia
acima.
Experiéncia adquirida em cargo de Gestdo Publica 10
e Administrativa
Experiéncia adquirida em cargo de Gestdo Escolar 10
Experiéncia como Formador/ Instrutor e Tutor 10
Participacdao como palestrante, painelista, 10
conferencista ou debatedor, em evento
relacionado a educagdo ou area para a qual
concorre (Ndo considerados para fins de
pontuacao certificados na condicao de cursista,
participante ou ouvinte)
Total
Avaliadores:
Presidente Kennedy, Tocantins. / /
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA (Barema)

Edital:
Candidato:
CPF RG

Descrigdo alinea | Habilidade/competéncia solicitada | Pontuagdo Pontuacao

Valida Atribuida
A Demonstra ter conhecimento 10

tedrico e pratico de forma
consistente e atualizada sobre a
Gestao Escolar, Gestao
Educacional e rotina escolar
administrativa de Unidades
Escolares

B Identifica as necessidades de 10
inovacdo e melhoria que sejam
consistentes com a visao e os
valores da escola e sejam
afirmadas também pelos
resultados de aprendizagem dos
estudantes

C Capacidade de andlise do contexto | 5
intra e extraescolar, com base no
conhecimento sobre as
caracteristicas socioeconomicas,
politicas, culturais, as questdes
atuais, as possiveis tendéncias
futuras que afetem a comunidade
escolar

D Emprega os termos e vocabulario 5
técnico-tedrico-conceitual com
precisdao, adequacao e clareza
E Demostra conhecimento quanto 10
diretrizes da gestdao democratica
registradas na legislacdao nacional e
nas normativas do sistema/rede
de ensino a que a escola pertence,
garantindo a participacdo dos
profissionais da educacdo e da
comunidade

F Reconhece o gestor como 10
responsavel geral pela escola,
garantindo as condicbes de
funcionamento adequado a sua
funcdo social

G Demostra capacidade de 10
relacionar-se articuladamente com
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as instancias de administracao do
sistema/rede de ensino, bem
como com outras instituigcdes e
instancias que contribuem com o
desenvolvimento das fungdes da
escola

H Demostra capacidade para 10
promover, liderar e articular a
construcdo coletiva da proposta
pedagdgica e do PPP da escola.
Assegurando a centralidade do
compromisso de todos com a
aprendizagem

| Demonstra conhecimento quanto | 5
ao trabalho de Coordenacao
Pedagdgica, Secretaria e Setor
Financeiro.

j Demostra capacidade para 5
coordenar a gestao curricular e os
métodos de aprendizagem e
avaliacdo, apoiando e valorizando
os docentes

k Demonstra credibilidade e 10
valorizagao do trabalho docente,
assumindo sua posicao de
mediador entre Gestao
Administrativa, Gestao
Pedagdgica, Coordenacao
Pedagdgica, Secretaria Escolar,
Financeiro e Trabalho Docente.

Reconhece e incentiva a Formacdo | 5
Profissional e lidera acdes para o
fortalecimento da Formacao
Continuada dos Profissionais da
Educacdo Basica.

M Evidencia dominar as habilidades 5
de resolucdo de conflitos e
construcdo de consensos com
todos os agentes escolares
OBS.A entrevista serd conduzida por banca devidamente capacitada e com formacao
na area educacional.

Os itens serdo avaliados e mensurados de forma especifica e independente, ndo
tendo interferéncia entre as competéncias e habilidades relatadas.

Fonte: MATRIZ NACIONAL COMUM DE COMPETENCIAS DO GESTOR ESCOLAR. Disponivel em
portal.mec.gov.br. Acessado em 24 de maio de 2023.
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Avaliadores:

Presidente Kennedy, Tocantins. / /
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DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY DO TOCANTINS/TO

ANEXO VIII
ATA DE VOTACAO UNIDADE ESCOLAR: ATA DE VOTACAO
Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte dois, reuniram-se as

mesas receptoras de votos, com a finalidade de proceder a eleicdo de Gestor na Unidade Escolar
. Membros que integraram as

mesas receptoras de votos: Presidente:
Secretario: Numero (por extenso) dos
votantes que compareceram a eleigdo:

Numero (por extenso) dos

votantes que deixaram de comparecer a elei¢do:

Registros da Apuragao:

Candidato: com maior numero de Votos, quantidades de votos
validos

Candidato com segundo nimero de Votos, quantidades de votos
validos

Candidato: com terceiro nimero de Votos, quantidades de votos
validos

Votos nulos:

Votos em branco:

Ocorréncias:

Assinatura dos membros das mesas de votos:

Assinaturas dos Fiscais:

Local, de de 2023.
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