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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N2054/2023 DE 03 DE OUTUBRO
DE 2023

“REGULAMENTA O PROCESSO DE
AVALIACAO DO SERVIDOR NOMEADO
EM VIRTUDE DE CONCURSO PUBLICO
NO DECORRER DO ESTAGIO
PROBATORIO, INSTITUI COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE PRESIDENTE KENNEDY, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 65, inciso lll, V, IX e
Xll, da Lei Organica do Municipio de Presidente
Kennedy, combinado com a Lei n? 838, de 07 de
fevereiro de 2020, resolve:

CONSIDERANDO: Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, que deu nova redacgdo ao Artigo 41 da
Constituicdo Federal, conforme recomenda o
Parecer AGU-AC n° 17, aprovado pela Presidéncia da

JOAO BATISTA ALVES CAVALCANTE

Prefeito Municipal

Republica e publicado no Didrio Oficial da Unido em
16 de julho de 2004

CONSIDERANDO: O Regime Unico do Servidor
Publico municipal de Presidente Kennedy, Lei
281/1990.

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo de Avaliacao
do Estagio Probatdrio para avaliacdo dos
servidores nomeados em virtude de concurso
publico.

Art. 22 O servidor serd avaliado com base nos
requisitos dispostos na legislacdo municipal
conforme Art. 202 paragrafo Unico:

- Idoneidade Moral.
- Disciplina

- Pontualidade

- Assiduidade

- Eficiencia

Art. 32 Para os efeitos deste Decreto,
considera-se:

I - Idoneidade moral - correto procedimento
do servidor no que se referea probidade, a
cortesia, a urbanidade, a lealdade, ao sigilo
profissional, ao decoro, ao respeito aos
colegas e o comportamento adequado, tanto
nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho,
com terceiros, servidoresou nao;

II - Disciplina - avalia o comportamento do
servidor quanto aos aspectos de observancia
aos preceitos, regulamentos, normas legais e
orientacao da chefia, respeitando a hierarquia
e o acatamento das requisicdes de tarefas,
ainda que ndo rotineiras, mas correlatas as
funcdes do cargo;

III - Pontualidade - avalia a frequéncia do
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servidor, tanto no que se refereao horario
de chagada e de saida e ao
cumprimento dos hordrios estabelecidos ou
determinados;

IV - Assiduidade - Pontualidade - avalia a
frequéncia do servidor, tanto no que se refere
ao comparecimento didrio ao trabalho,
quanto ao cumprimento dos hordrios
estabelecidos e o cumprimento de suas
obrigacdes, interesse e a disposicao de suas
atividades;

V - Eficiéncia - avalia o desenvolvimento das
atividades do cargo, de forma planejada e
organizada, dentro dos padrbes, dos prazos e
condicOes estabelecidas; avalia o desempenho
com zelo, a presteza e aqualidade das tarefas
que lhe forem atribuidas, bem como se utiliza e
conserva materiais e equipamentos, visando a
sua conservacao e economia.

Art. 42 O periodo de estagio probatério sera
cumprido, obrigatoriamente, no efetivo
exercicio do cargo para o qual o servidor foi
nomeado.

Art. 52 A avaliacdo do servidor em estagio
probatdério envolve duas etapas:

I - avaliacdao parcial, com periodicidade de 6
(seis) meses, durante os 03 (trés) anos de
duracdo do estagio probatério, onde os
resultados do processo de acompanhamento,
verificacdo do desempenho e de mudanga
comportamental do servidor, serao registrados
em formuldrios prdéprios, de acordo com os
Anexos | e ll, parte integrante deste Decreto;

II - avaliacdo final, baseada nos relatérios
das avaliagbes parciais, serd realizada no
ultimo trimestre do término do periodo de
estagio probatdério, cujos resultados serdo
objeto de parecer conclusivo da Comissdo de
Avaliacao.

Art. 62 A avaliacdo parcial do servidor, no
periodo de estagio probatdrio, constitui-se de

um processo continuo e sistematico a ser
efetivado pela Comissao de Avaliacao,
através de mecanismos especificos, a partir
da data do inicio do exercicio no cargo.

Art. 72 A Comissao de que trata o artigo 12
deste Decreto sera composta por 03 (trés)
membros, servidores efetivos e estaveis, e um
Secretario,sendo 03 (trés) fixos e um variavel,
todos nomeados por portaria da Chefe do
Poder Executivo, a saber:

I - 1 (um) representante fixo da Secretaria
Municipal de Administracdo,o qual presidir3,
com direito a voto;

I - 2 (dois) representantes variaveis, da
Secretaria a que estiver vinculado o servidor a
ser avaliado.

III - 01(um) Secretario

Art. 82 Compete a Comissdo de Avaliacdo do
Estdgio Probatorio:

I - orientar todo o processo de avaliacdo do
estagio probatdrio ou nele intervir em qualquer
fase;

II - solicitar a assisténcia de qualquer 6rgao
técnico da PrefeituraMunicipal, principalmente
de pericias médicas, de seguranca e
medicina do trabalho, sempre que necessaria
ao bom termo do processode avaliacao;

II - analisar e julgar os recursos
recebidos, podendo requisitar quaisquer
pecas, documentos ou processos e

entrevistar o  servidor, seus colegas de
trabalho, as chefias ou os servidores por ela
designados para a avaliacdo quadrimestral, se
assim for necessario para a melhor instrucao
do relatdrio final;

IV - propor justificadamente a Chefe do
Poder Executivo, com base nos relatérios e
documentos do processo bem assim nas suas
préoprias diligéncias e convicgbes, a
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exoneracgao do servidor avaliado;

V -propor justificadamente ao Secretario de
Administracdo, com base nos relatérios e
documentos do processo bem assim nas suas
préprias diligéncias e convicgdes, a
declaragdao de estabilidade do servidor
avaliado, para fins do artigo 25 do presente
Decreto;

VI - encaminhar pedidos de pareceres aos
6rgaos competentes, sobre as situacgdes
ambiguas enfrentadas durante 0s
procedimentos avaliatoérios;

VII - calcular a média aritmética das
pontuacdes obtidas pelo servidor estagiario
nas avaliacdes semestrais.

Art. 92 Os membros varidveis da Comissao de
Avaliagao serao indicadospelos Secretarios da
Secretaria a que estiver vinculado o servidor
a ser avaliado.

§ 12 N3o podera fazer parte da Comissao de
Avaliacdo o servidor em estadgio probatério
nomeado para exercer cargo de chefia,
estendendo-se esta proibicdo a hipdtese do
exercicio de funcao gratificada.

§ 22 Se nao for possivel compor a Comissao
de Avaliacdao nos moldes estabelecidos neste
artigo, serdao designados para constitui-la
servidores estdveis lotados na mesma
Secretaria, que sejam titulares de cargo
efetivo de nivel igual ou superior ao do
servidor a ser avaliado ou que estejam
exercendo funcodes de maior
responsabilidade.

§ 32 Caso o servidor em estagio probatdrio
tenha exercido suas fungbes em mais de uma
unidade, seu desempenho serd submetido ao
chefeimediato e Comissdo de Avaliacao
onde o trabalho tenha sido desenvolvido
pelo maior nimero de dias, prevalecendo,
em caso deempate, a ultima unidade.

§ 42 Concluida a avaliagdao do chefe imediato,
feita com utilizacdao do formuldrio que integra
o presente Decreto, serd a mesma datada e
assinada pelo superior hierarquico, devendo
da mesma ser dada ciéncia ao servidor e
apods, encaminhada a Comissao de Avaliacao.

§ 52 Na hipdtese de o servidor ndao concordar
com as conclusdes da avaliagdao, manifestara
suas razdes por escrito, no prazo de 10 (dez)
dias contados da data de sua ciéncia ou
notificacdo, ao fim do qual, com ou sem a
referida manifestacdo, serd o processo
remetido a Comissao de Avaliacdo do Estagio
Probatdrio para decisao.

Art. 10. Durante o periodo do estagio
probatério, a Comissdo de Avaliacdo poderad
solicitar a Divisdo de Pericia Médica e Saude
Ocupacional, com base nos Formuldrios de
Avaliacdo Parcial, que o servidor passe por
nova avaliacdo médica, se concluir que as
licencas para tratamento de saude estao
extrapolando a normalidade.

Art. 11. Fica estabelecido o limite maximo de
100 (cem) pontos para a avaliacao, distribuidos

entre os fatores definidos no artigo 32 deste
Decreto, nas seguintes proporgdes:

| - idoneidade moral 20 pontos

Il — disciplina 20 pontos

Il = pontualidade 20 pontos

IV — assiduidade 20 pontos

V — eficiencia 20 pontos
Paragrafo unico. O resultado de cada

avaliacdo serd obtido pela somatéria da
pontuacao total do Anexo |.

Art. 12. Serd aprovado no estdgio probatério e
considerado apto para obter a estabilidade no
servigco publico municipal e confirmacdo no
cargo, o servidor que obtiver, no minimo, 70
(setenta) pontos na média aritmética de suas
avaliacOes.
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Paragrafo unico. Sera considerado inapto o
servidor que, ao término do julgamento de trés
avaliagbes continuas, nao tiver somado 225
(duzentos e vinte e cinco) pontos.

Art. 13. Na avaliacdao do servidor deficiente
fisico serdao levadas em consideragcdao as
limitagcdes e restricdes médicas constantes de
seu laudopré-admissional.

Paragrafo unico. As limitacdes e restrigcdes
meédicas suportadas pelo servidor deficiente
fisico nao poderao interferir na avaliagao de
seudesempenho, sendo vedado considera-las
como elementos redutores depontos.

Art. 14. A avaliacdo do servidor em estagio
probatdrio ndao prejudica a apuracdao de sua
responsabilidade por faltas disciplinares
nem a aplicacao das penalidades
correspondentes, assegurado o direito de
ampla defesa.

Art. 15. Suspende-se o periodo de estagio
probatério, voltando a correr no dia
estabelecido para o retorno do servidor ao
exercicio do cargo oudo dia seguinte ao de
sua liberagao, nas hipdteses de:

I - licenca gestante ou adocao;
II - licenca para tratamento de saude;
II - licenca em virtude de acidente de

trabalho ou doenca profissional;

IV - licenca para acompanhamento de
doenca em pessoa da familia;

V - afastamento para exercer mandato
eletivo;

VI - licenca para cumprir mandato sindical;
VII - prisdo administrativa, preventiva ou

decorrente de sentencacriminal transitada
em julgado.

Paragrafo unico. No caso de condenagado
criminal, que acarrete perda de cargo
publico, o servidor sera exonerado.

Art. 16. O servidor em estagio probatdrio
podera ser submetido a exames médicos
periédicos, a requerimento da Comissdao de
Avaliagao.

Paragrafo unico. Se em qualquer dos exames
for constatada a auséncia ou déficit da
capacidade fisica ou mental do servidor, de
modo a comprometer o desempenho
adequado das funcgcbes do seu cargo, ou a
seguranca do trabalho e dos demais
servidores, serd o respectivo laudo médico
encaminhado a Comissdao de Avaliacdo do
Estagio Probatdrio, que decidird sobre a
exoneragao.

Art. 17. O servidor em estagio probatério
poderd ser designado para exercer cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, integrante do
Quadro do Poder ou 6rgdo ao qual se acha
vinculado, com atribuicdes correlatasas de
seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Nos termos do caput deste
artigo, nas hipdteses de exercicio de cargo em
comissdao ou designacao para o exercicio de
funcdo gratificada, caberd ao Secretario
Municipal da unidade na qual esteja inserido o
cargo a ser exercido, no primeiro caso, e aos
superiores da unidade onde o servidor ira
exercé-la, no segundo, atestar a
compatibilidade e a similaridade entre as
funcdes a serem exercidas pelo mesmo e as
atribuicdes do seu cargo efetivo.

Art. 18. Se a Comissao de Avaliagao decidir
pelo ndao acolhimento da manifestacdao de
que trata o § 52 do artigo 99, dara ciéncia ao
servidor avaliado, que podera recorrer.

Paragrafo unico. O recurso previsto neste
artigo sera dirigido a Comissdao de Recursos e
deverd ser interposto no prazo de 10 (dez)
diasa contar da ciéncia da decisao.
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Art. 19. Indicada a exonerag¢ao do servidor
avaliado, a Comissdao de Avaliacao redigira o
seu parecer conclusivo, cépia do qual serad
entregueao servidor, mediante recibo, junto
com a notificagdo dos resultados da
avaliacao.

Art. 20. Recebida a notificacdo e o parecer
conclusivo da Comissao de Avaliagao, de que
trata o artigo anterior, o servidor avaliado
terd 10 (dez) dias para a apresentacao de
recurso, junto a Comissdo de Recursos
podendo fazer-se representar por Advogado.

Art. 21. Fica criada a Comissao de Recursos,
composta pelo Secretario de Administracao e
dois outros membros efetivos e estaveis
designados pela Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 22. Compete a Comissdo de Recursos do
Estagio Probatdrio:

I -analisar e julgar osrecursos recebidos das
avaliacbes previstas no artigo 52 deste
Decreto, podendo requisitar quaisquer pecas,
documentos ou processos e entrevistar o
servidor, seus colegas de trabalho, as chefias
ou os servidores por ela designados para a
avaliacdo quadrimestral, se assim for
necessario para a melhor instrucdo da
decisao;

II - propor justificadamente a Chefe do
Poder Executivo, com base nos relatérios e
documentos do processo bem assim nas suas
proprias diligéncias e convicgbes, a
exoneracao do servidor avaliado;

III - propor justificadamente ao Secretario
de Administracdao, com base nos relatdrios e
documentos do processo bem assim nas suas
préoprias diligéncias e convicgles, a
declaracdo de estabilidade do servidor
avaliado, para fins do artigo 25 do presente
Decreto.

Art. 23. Na contagem dos prazos para
prestacdao de esclarecimentos, apresentagao
de defesa e interposicao de recurso referidos
neste Decreto, exclui-se o dia do comecgo e
inclui o dia do vencimento daciéncia.

Art. 24. Compete ao Departamento de
Recursos Humanos, nos procedimentos de
avaliacdao do servidor em estagio probatdrio:

I - comunicar as situag¢des de suspensao do
estagio probatdrio previstas neste
Regulamento;

II - calcular os pontos previstos em cada
instrumento de avaliacdo, observando e
comunicando a ocorréncia da hipdtese do
artigo 10, paragrafo Unico, deste
Regulamento;

II - assessorar e dar suporte administrativo
ao cumprimento das atribuicdes da Comissao
de Avaliacdo, e da Comissdo de Recursos;

IV - providenciar a capacitacdo, quando
solicitado pela Comissdo deAvaliacao;

V - receber sob protocolo pec¢as contendo
esclarecimentos prestados pelo servidor,
defesas e recursos, para encaminhamento

aos oOrgaos competentes, ainda que
intempestivos.
Art. 25. Fica delegado ao Secretdrio

Municipal de Administracdo a pratica do ato
de declaracao de estabilidade do servidor.

Art. 26. O servidor sera considerado estavel
no servico publico municipal somente apds a
pratica do ato de declaracdo de estabilidade
pela autoridade competente, cumpridas as
formalidades de avaliacao.

Art. 27. O ato de exoneracdo do servidor ndao
aprovado no estagio probatério é de
competéncia da Chefe do Poder Executivo, por
meio de portaria, que serd publicada na
imprensa oficial.
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Art. 28. Aplicam-se as disposicdes deste
Decreto, no que couber, a todos os
servidores publicos municipais que, na data
da publicagcdo, estiverem em estagio
probatdrio, podendo ser realizada a avaliagao
do periodo de exercicio ja ocorrido.

Art. 29. Observados os fatores e critérios
estabelecidos neste Decreto, os servidores em
estagio probatdrio, cujo termo ocorrera em
tempo inferior a 06 (meses) meses, tendo como
referéncia a data da edicdo das respectivas
portarias das ComissOes, deverao submeter-se
a uma unica avaliacdo e que servird para a
avaliacao final de que trata o presente Diploma.

Art. 30. Os casos omissos serdao decididos
em conjunto pela Comissdode Avaliacdo do
Estagio Probatdrio.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data
da publicacdo e revogam-se as disposi¢coes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal Presidente Kennedy,
aos 03 dias do més de outubro de 2023, 522 ano da
criacdao de Presidente Kennedy.

JOAO BATISTA ALVES CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Presidente Kennedy

ANEXO |
Avaliacao no Estagio Probatorio.

| - Identificagao do Servidor
Nome do Servidor Lotagdo/ Secretaria

Cargo Periodo de avaliagdo
—/_/____a
/___J/

II- FATORES DE AVALIACAO:

Serdao objetos desta avaliacdo, prevista no
artigo 15 da Lei 325/59, para apurar se o
servidor reune condi¢cbes para o desempenho

das atribuicdes do cargo para o qual foi
nomeado, observados os seguintes fatores:

Fatores Pontos/nota

Idoneidade moral - correto
procedimento do servidor no
que se refere a probidade, a
cortesia, a urbanidade, a
lealdade, ao sigilo profissional,
ao decoro, ao respeito aos
colegas e o comportamento
adequado, tanto nas relacOes
pessoais quanto nas de
trabalho, com terceiros,
servidores ou nao.

Disciplina - avalia o
comportamento do servidor
guanto aos aspectos de
observéancia aos preceitos,
regulamentos, normas legais e
orientac¢do da chefia,
respeitando a hierarquia e o
acatamento das requisi¢des de
tarefas, ainda que nao
rotineiras, mas correlatas as
funcgdes do cargo;

Pontualidade - avalia a
frequéncia do servidor, tanto
no que se refereao
horario de chagada e
de saida e ao
cumprimento doshorarios
estabelecidos ou
determinados.

Assiduidade - Pontualidade -
avalia a frequéncia do
servidor, tanto no que se
refereao comparecimento
diario ao trabalho, quanto ao
cumprimento doshorarios
estabelecidos e o
cumprimento de suas
obrigacOes, interesse e a
disposicdo de suas
atividades.

Eficiéncia - avalia o
desenvolvimento das
atividades do cargo, de forma
planejada e organizada, dentro
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dos padrdes, dos prazos e verbalmente. Possui habilidade,

condigdes estabelecidas; avalia mantem um bom

o desempenho com zelo, a relacionamento com os colegas

presteza e aqualidade das e tem disponibilidade para o

tarefas que lhe forem trabalho.

atribuidas, bem como se utiliza Nunca apresentou 6 a 10

e conserva materiais e comportamento

equipamentos, visando a sua inadequado no trabalho e

conservagao e economia. sempre demonstrou capacidade

SOMA DOS PONTO de relacionar-se com outras

pessoas.

I1l- RECOMENDAGOES: Quais os aspectos
precisam ser aprimorados para que o servidor Possui conduta pessoal 11 a 15
apresente melhor desempenho? adequada, mas precisa se

esforcar para melhorar o

relacionamento com outras
pessoas.

Demonstra excelente conduta | 16 a 20

pessoal, mantendo
relacionamento adequado e
respeitando os limites
profissionais e pessoais das
chefias. Zela pelo bom

IV- ORIENTACOES: Que orientacdes foram
dadas pela chefia parasolucionar as falhas
do servidor?

relacionamento no trabalho.

DISCIPLINA: PONTOS
Conhece e cumpre as competéncias
de seu setor de trabalho, preceitos e l1a5
normas da instituicdo.

Sempre acata as ordens de
servico que |lhe sdo dadas, segue | 6 a 10

V- CAPACITACAO: Que tipo de capacitacdo o sua rotina de trabalho,
servidor deve receber? apresenta sempre no trabalho

com disposicdo.

Mantém conduta adequada para o
ambiente de trabalho, cumprindo o | 11 a 15
estabelecido pela chefia imediata,
exercendo suas atribuicdes com zelo,
guardando o sigilo aos assuntos
institucionais.

Mantém comportamento respeitoso | 16 a 20
e profissional na relacgdo com
pessoas, agindo com urbanidade e

Presidente Kennedy, de de

Chefe Imediato
Carimbo e assinatura

ANEXO 1l

TABELA DE PONTOS E AVALIACAO

IDONEIDADE MORAL PONTOS cordlalld:{de, atendendo , c9m
- presteza as demandas de seu publico

Mantém conduta pessoal 1a5 especifico

adequada, nunca foi advertido P ’
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PONTUALIDADE

PONTOS

Comparece ao trabalho diariamente
ou comunica previamente a chefia
imediata e/ou colegas de as
eventuais auséncias, de modo a ndo
gerar transtorno ao andamento dos
trabalhos.

1a5

falta ou se ausenta, sempre
avisa antes e faz questaode
compensar.

Sempre disponivel se
requisitado para o trabalho em
horarios extra ou em outras
atividades

16 a 20

Cumpre o horario de trabalho ou
comunica imediatamente a chefia
imediata e/ou colegas de trabalho
guanto a intercorréncias que
provoquem atraso e saidas
antecipadas.

6 a 10

Esta presente no local que requer
sua presenca durante o horario de
trabalho; comparecendo a reunides
e outras atividades quando
convocado, ou justificando eventual
auséncia.

11 a 15

Frequentemente consegue
executar seu trabalhodentro dos
prazos estabelecidos. Procura
reorganizar o seu tempo para
atender ao aumento inesperado
do volume de trabalho.

16 a 20

ASSIDUIDADE

PONTOS

EFICIENCIA

Colabora com a equipe e com a
chefia. Sempre cumpre os
procedimentos estabelecidos e
suas tarefas sdao realizadas com
vontade e eficiencia.

Apresenta sugestdes para melhorias
das praticas do trabalho que
desenvolve e consegue direcionar
para o correto encaminhamento.
Altamente produtivo,
apresentando excelente
capacidade para execug¢iao e
conclusdo das tarefas, mesmo
que haja aumento inesperado
de trabalho, contornando as
dificuldades do dia a dia.
Apresenta o desempenho
esperado para executar
atribuicdes de seu cargo, com as
competéncias necessdrias para
execucao das atividades
previstas.

PONTOS
l1a5

6 a 10

11 a 15

16 a 20

Demonstrar compromisso com o
trabalho permanecendo
integralmente frente as suas
atividades, evitando se ausentar e
comprometer o seu nivel de
produtividade e a imagem da
Unidade e da Instituicao.

l1a5

Cumpre a jornada de trabalho com a
gual se comprometeu dentro do
horario estabelecido para seu
expediente.

6 a 10

Quase nunca falta ou se
atrasa e é pontual. Quando

11 a 15

DECRETO N2 058/2023, DE 17 DE OUTUBRO DE
2023

“Dispoe sobre anulagdo de saldo de empenho
Que especifica e da outras providencias”

O PREFEITO DE PRESIDENTE KENNEDY, no uso da
atribuicao que Ihe confere o art. 65, inciso I, 111, V, IX
e Xll, da Lei Organica do Municipio de Presidente
Kennedy, combinado com a Lei n? 838, de 07 de
fevereiro de 2020, resolve:

CONSIDERANDO a necessidade de anulagao de
saldo parcial de empenho em que nao foi utilizado
no periodo.

RESOLVE:
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Art. 12 - Anular o empenho abaixo:

EMPENHO CREDOR VALOR A
SER
ANULADO

VALDILEI LEITE DE

66445 SOUSA 16.740,00
CNPJ 12.203.442/0001-
14

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal Presidente Kennedy,
ao 17 dias do més de Outubro de 2023, 522 ano da
criagdo de Presidente Kennedy.

JOAO BATISTA ALVES CAVALCANTE
Prefeito Municipal

DECRETO 059/2023 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

Regulamenta o processo de Avaliagdo de
Desempenho dos Profissionais da Educacao
Basica Publica do Municipio de Presidente
Kennedy - TO, para fins de promocao funcional
no servigco publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
KENNEDY-TO, no wuso de suas atribuicdes
constitucionais e legais,

CONSIDERANDO o previsto no art. 16 da Lei 912, de
28 de agosto de 2023, que dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneracdao dos Profissionais da
Educagao Basica Publica do Municipio de Presidente
Kennedy - TO, estabelecendo como critério para
concessao da promocao funcional a Avaliacdo de
Desempenho, Tempo de Servico e Qualificacdo
Profissional;

DECRETA:

Art. 12 — A Promocdo do profissional do magistério e
do quadro do profissional do administrativo
educacional, nas classes de carreira, designada por
letras de “A” a “L” dar-se-3 através da avaliacdo do
desempenho e da qualificacdo profissional,
considerando-se o cumprimento dos deveres, a

eficiéncia no exercicio do cargo, o tempo de servigo
e 0 permanente aperfeicoamento e atualizagao.

§ 12— A avaliagdo do profissional da educagao basica
serd realizada anualmente, enquanto a mudanga de
classe ocorrerd a cada trés anos (36 meses),
conforme art. 21 da Lei 912/2023.

§ 22 — A concessao da promogao ocorrera quando o
profissional do magistério alcangar o minimo de 70%
(setenta por cento) dos pontos, e cumpridos o
intersticio de trés anos na classe “A”, até julho do
ano da avaliacao, e de trés anos nas demais classes
de carreira.

§ 32 - A mudanca de uma classe para outra dar-se-a
sempre ao final do intersticio contado a partir do
término do estagio probatdrio.

§ 49 — Para fins de avaliacdo do desempenho e da
qualificagao profissional, entende-se por
Profissionais do  Magistério aqueles que
desempenham atividades de docéncia ou de suporte
pedagégico a docéncia, isto é, direcdo,
planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo e
coordenacao educacional, exercidas no ambito das
unidades escolares de Educacdo Basica e da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 22 — Os critérios da avaliacdo de desempenho e
da qualificacdo dos profissionais do magistério serdo
apurados e pontuados da seguinte forma:

§ 12 Desempenho da fun¢ao de docente:

| — Rendimento e qualidade do trabalho — 6,0 (seis)
pontos;

Il — Assiduidade e pontualidade — 1,0 (um) ponto;

[l — Tempo de servico na docéncia — 0,5 (meio)
ponto;

IV — Contribui¢cdo no campo da educagdo — 1,0 (um)
ponto;

V — Participa¢cdao em colegiados ou comissdes — 0,5
(meio) ponto;

VI — Permanente aperfeicoamento e atualizagdo —
1,0 (um) ponto.

§ 22 — Quando no desempenho da funcao de gestor
e coordenador pedagdgico:

| — Rendimento e qualidade do trabalho — 6,0 (seis)
pontos;

Il — Assiduidade e pontualidade — 1,0 (um) ponto;

Il — Contribuicdo no campo da educacdo — 1,0 (um)
ponto;

IV — Participacdo em colegiados ou comissées — 0,5
(meio) ponto;
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V —Permanente aperfeicoamento e atualizagdo—1,0
(um) ponto;

VI — Participagdo em reunides de planejamento,
administrativo promovidos pela SEMED — 0,5 (meio)
ponto.

§ 32 — Quando no desempenho da fungdo lotado na
Secretaria Municipal de Educagao (SEMED):

| — Rendimento e qualidade do trabalho — 5,0 (seis)
pontos;

Il — Assiduidade e pontualidade — 1,0 (um) ponto;

[Il — Contribui¢do no campo da educagao — 1,0 (um)
ponto;

IV - Manutencdo e organizacdo do ambiente de
trabalho 1,0 (um) ponto;

IV — Participacdo em colegiados ou comissdes — 1,0
(um) ponto;

V —Permanente aperfeicoamento e atualizacdo—1,0
(um) ponto.

Art. 32 —Os critérios dos ocupantes dos cargos que
compoem o quadro do administrativo educacional
considera-se os seguintes critérios:

| — Rendimento e qualidade do trabalho — 5,0 (seis)
pontos;

Il — Assiduidade e pontualidade — 1,0 (um) ponto;

lIl — Contribuicdo nas atividades da educacdo — 1,0
(um) ponto;

IV — Manutencdo e organizacdo do ambiente de
trabalho 2,0 (dois) pontos;

V —Permanente aperfeicoamento e atualizacao—-1,0
(um) ponto.

Art. 42 — A avaliacao de desempenho e qualificacao
ocorrera em dois momentos: o primeiro momento
acontecera nas escolas, o segundo na Secretaria
Municipal de Educac¢do (SEMED), com comissao
devidamente constituida para tal fim, observando o
disposto nos anexos |, II, 111, IV, V, VI, VIl e VIII.

Art. 52 — Caberd a Comissdao de Avaliacdo de
Desempenho, contar com Comissdao Escolar que
trabalhardo o primeiro momento da avaliacdo a
pontuarem os seguintes fatores: rendimento e
qualidade do trabalho, assiduidade e pontualidade,
referentes ao ano letivo anterior ao da avaliacdo. A
Comissdo contard com apoio da gestdo da educacdo
municipal para apurar os demais fatores referentes
a qualificacdo profissional: Contribuicdo no campo
da educacdo, Participacdo em colegiados e
comissOes, Manutencdo e organizacdo do ambiente
de trabalho, Contribuicdo nas atividades da

educac¢ao Qualificagao profissional, Participagdao em
Reunides de Planejamento, administrativa e de
estudos promovida pela SEMED.

Paragrafo Unico — Para efeito de promocgdo por
desempenho e qualificacdo profissional serd
considerada a somatéria da pontuac¢do obtida dos
dois anos de avaliagdo, dividido por dois, e a
promocdo sé sera concedida no ano subsequente,
totalizando trés anos.

Art. 62 — A formagdo das comissdes escolares
obedecerd a seguinte composicao:

§ 12 — Para a avaliagdo do desempenho da fungao
docente: diretor, o coordenador pedagdgico do seu
turno de atuag¢do e um membro do conselho escolar
gue ndo seja docente.

§ 22 — Para a avaliagdo do desempenho do
coordenador pedagdgico: gestor da Unidade
Escolar, um professor do seu turno de atuacdo e um
membro do conselho escolar.

§ 32— Para a avaliagdao do desempenho dos gestores
escolares: Secretdrio de Educacdo e Conselho de
Escola / Creche.

§ 49 - Para a avaliagdao do desempenho quadro do
administrativo educacional: Gestor da UE e
secretario da escola.

Art. 72 — A avaliagdo do desempenho dos
profissionais, que atuam na SEMED, sera efetuada
por comissbdes especificas, compostas por trés
membros, entre os quais o seu chefe imediato.

Art. 82 — Para a obtengdo da pontuacao nos fatores
de avaliagao designados por contribui¢do no campo
da educagdo, participacdo em comissdes ou
colegiados e por qualificagao profissional, o docente
deverd apresentar a Comissdao de Avaliacdo de
Desempenho documentos comprobatorios,
adquiridos intersticio da avaliacao.

Art. 92 — Os resultados da avaliagdo serao
homologados pelo(a) titular da Pasta da Educacdo e
publicados no Diario Oficial do Municipio até o dia
31 de Outubro de cada ano.

Art. 102 - O profissional que se sentir prejudicado no
processo de promocdo terd dez dias, apds a
publicacdo oficial, para apresentar sua defesa e
recurso a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.
Art. 112 — O diretor da unidade escolar que
descumprir o prazo para a entrega do material
avaliado podera ser responsabilizado, por meio de
processo administrativo disciplinar.
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Art. 122 — De acordo com o Art. 21, inciso Il da Lei
Municipal n? 912 de 28 de agosto de 2023, a
mudanca de uma classe para outra, dar-se-a sempre
ao final do intersticio contado a partir do término do
estagio probatdrio, mediante o cumprimento dos
requisitos desta Lei. Art.

Art. 132 — O profissional avaliado ndo podera
participar da comissdo de avaliagdo de sua paridade.
Art. 152 — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JOAO BATISTA CAVALCANTE
Prefeito Municipal

ANEXO |
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

a

« | INDICADORES DE " J o
3 DESEMPENHO o Z,E g S
= 2 | 522315
v u gyls

1. Participa

de reunides de
planejamento
com o
coordenador
pedagdgico,
estudando,
discutindo,
pondo em
pratica em sala
de aula 0s
conhecimentos
adquiridos  nas

formacoes,
contemplando as
guestoes do

cotidiano escolar
para a adocdo de
medidas que
atendam as
dificuldades de
aprendi\agem
dos alunos (0,5)

RENDIMENTO E QUALIDADE NO TRABALHO
Planejamento educacional

2. Organiza
o plano de aula
antecipadament
e, de forma
sistémica,
buscando a
criatividade, o
ludico, primando
pela diversidade
em sala de aula,
voltando-se
assim para a
motivagao  dos
alunos na
construcdo  do
seu
conhecimento

(0,5)
3. Respeita
o} tempo

pedagdgico do
aluno,
cumprindo 0s
dias e horas aula
estabelecidas
pela Lei de
Diretrizes e Bases
da Educacao
(LDB), estando
atento aos
indices de evasao
e faltas
constantes dos
estudantes,
acionando o
supervisor
escolar.(1,0)
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Didatica

4. Concentr
a-se nas
atividades de
ensino durante o
tempo dedicado

as aulas
propondo agdes,
medidas ou

experiéncias que
visem a eficacia
do
desenvolvimento
das disciplinas,
area de estudo
e/ou atividade
sob sua
responsabilidade
.(1,0)

Ensino e aprendizagem

5. Atende
aos alunos na
execucdo de suas
tarefas,
estimulando a
aquisicao das
competéncias
para a
planificacdo da
matriz curricular
prevista nos anos
da escolaridade e
realiza
autoavaliagao do
trabalho docente
e discente.(0,5)

6. Considera
os indicadores
oficiais de
qualidade da
aprendizagem.

(0,5)

7. Mantém
atualizado o
registro de
atividades

pedagdgicas,
relatorios dos
estudantes,
notas, resultados
e diario de classe.
(0,5)

8. Obtém

indice acima de
70% com oS
estudantes na
aprendizagem.

(0,5)

Profissionalismo

9. Cumpre
prazos definidos
pela Unidade
Escolar e Semed
para entrega de
todos 0s
documentos
(planos de
ensino, projetos
de trabalho,
avaliagdes,
relatério de
desempenho,
diario de classe)
(0,5

10. Demonstr
a habilidade no
relacionamento
com os colegas,
estudantes e
pais, respeitando
diferencas
étnicas culturais
e sociais,
contribuindo
para um clima
favoravel a
aprendizagem.
(0,5)
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PONTUACAO DO | VALOR | VALOR 5.Comprova | Carga horaria a partir | 1,
DESEMPENHO DA | MAXIMO | OBTIDO certidao, a de 120 horas. 0
QUALIDADE DO : : conclusao
TRABALHO 6,0 de cursos de
o atualizagao,
ANEXO Il £ | seminarios,
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES, % congressos,
GESTOR, COORDENADOR PEDAGOGICO, QUADRO g simpdsios,
PROFISSIONAL LOTADO SEMED & | jornadas.
PONTUACAO DOS FATORES DE | 3,
DESEMPENHO 0
4 'ND'CSEORES CRITERIOSDE | & | G |
S | pesempenHo | AVAUACRO | <4 " ANEXO Il
< AVALIACAO DA ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
S | 1. Perman | Durant | Durant - (TODOS)
wl
ece na docéncia | e dois|e um 0, o o ﬁ
g | durante o|anos jpane g 4 INDICADORES DE = |8
g perlgdo letivos | letivo. E; DESEMPENHO § : 2 | <
2 | avaliado. : O ] % 219818
2. Beali Livr | Projet | Artigos < | i 8 o 2
za projetos | o o em wi 1. E  assiduo
inovadores e | (0,5 | (0,25) | revistas no trabalho.
pesquisas ) ou w (
relacionadas periddic 1 2; 2. Cumpre o
a dreas de os O’ QE horario  previsto
sua atencdo (0,25) 2 | |para o inicio e o
o | 0u publica 2 i fim de expediente.
1]
% E;ankq’ag‘os 3: PONTUACAO DO | VALOR | VALOR
3 q P . DESEMEPENHO DA | MAXIMO: | OBTIDO:
o | BCULata0, ASSIDUIDADE E|1,0
-g 3'. Parti Ever'1to Evento' 0, PONTUALIDADE
a | cipa de | (online) presencial | 5
g cong.re,s§os, 0,25 (0,25) ANEXO IV
g | Seminarios, AVALIAGAO DE DESEMPENHO GESTOR ESCOLAR
o | formagao, T w "
‘S | jornadas ou a & |
2 | similares " zz INDICADORES DE § >
£ | (online  ou e | DESEMPENHO 2 | w |2 g
8 | presencial). O i % 3 S|z
Ela Parti | Conselho Municipal de = W g |22
cipa como | Educacdo Comissdo de
o membro colegiados escolar. 0
w | efetivo de | Conselho escolar !
© . 5
2| colegiados
2 | ou
& | comissdes.
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RENDIMENTO E QUALIDADE NO TRABALHO

1. Articula e
coordena o]
trabalho coletivo
para atingir os
objetivos da
escola,
demonstrando
habilidades de
negociar e tomar
decisdes.

2. Executa as
normas
disciplinares de
acordo com o
Regimento Escolar
e legislacdes
correlatas.

3. Assegura o

cumprimento
Calendario Escolar
e do horario de
funcionamento da

do

6. Cumpre
orientagdes do
PNAE na
elaboragao do
cardapio, aquisicao
de géneros
alimenticios,
preparagao e
distribuicao da
alimentacao
escolar.

7. Programa
coletivamente a
utilizagao dos
recursos

financeiros,
priorizando o PPP
da escola e outros
recursos.

escola com as
normativas da
Secretaria

Municipal de
Educacao.

4, Coordena e
estimula a
participacao de

toda a comunidade

8. Presta
contas ao Conselho
da Escola dos
recursos
financeiros
executados  pela
Unidade

Executora.

9. Mantém na
escola toda a
documentacgao
referente a
organizacao da
Unidade Escolar e
de seu

funcionamento.

escolar no
processo de
elaboracao,
execucao e
implementagao do
Projeto Politico
Pedagdgico (PPP)
da escola.

5. Relune os
professores e
equipe pedagogica
para discutir

guestdes relativas
ao ensino
aprendizagem.

e

10. Elabora o
relatdrio anual das
atividades
pedagdgicas,
administrativas e
financeiras,

submetendo a
aprovacao do
Conselho da
Escola.
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PONTUAGAO DO | VALOR | VALOR 4.
DESEMPENHO DA | MAXIMO: | OBTIDO:
QUALIDADE DO 6,0
TRABALHO

Acompanha

a aprendizagem dos
estudantes, fazendo
o registro de todo o

ANEXO V
AVALIACAO DE DESEMPENHO COORDENADOR
PEDAGOGICO

processo
pedagdgico,

contribuindo para o
avango do ensino e

= o ¥ da aprendizagem.
o N -
S w 5. Discute e
n' INDICADORES DE w9l a3 « sugere estratégias
= DESEMPENHO x z, ) o de ensino que
= 2 |5 3|5 atendam as
[T 7;) g la | 2 .
L Apresenta necessidades de

Plano de Trabalho
em consonancia
com o PPP e

aprendizagem dos
estudantes com
base nos
diagnosticos

aprendizagens dos
estudantes.

Proposta .
Pedagégica levantados  junto
cumprindo' o aos docentes.
cronograma . Media €
° estabelecido. coordena espacgos e
T 3 Contribui tempos de en5|r]o
< que atendam as
) com o trabalho :
< .y necessidades de
o cotidiano para a )
- construcio o aprendizagem dos
(@]
< reconstrugdo  do alunos - com ~base
L . -, nos diagndsticos
=] projeto politico i
< . levantados  junto
=] pedagdgico,
= . aos docentes.
g orientando oS 7 5 .
o docentes para a : esemp]:en
g pratica e 0s a g seu azder
E objetivos e metas pe adgoglco €
E da escola. acordo cqm as
= 3 Compromet normas e leis quem
= ' - regem a educacdo
b e-se com execucao . ;
o das Jtividades no ambito nacional,
. estadual e
desenvolvidas pela ol
. municipa
comunidade 'tp (’j
. respeitando as
escolar, articulando P o
o trabalho docente especificidades dos
niveis e
com o resultado de .
desempenho  das modalidades de
ensino.
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8. Demonstra 2. Cumpre as
habilidade no atribuigdes,
relacionamento atendendo 0s
com toda a prazos  definidos
comunidade escolar pela Instituicdo.
respeitando as 3. Relaciona-
diferengas  éticas, se com
culturais e sociais. autoridades,
9. Demonstra colegas e publico
equilibrio e bom em geral de forma
senso diante de respeitosa e
situacdes de educada.
conflitos. 4. Contribui
10. Articula o para que as
trabalho informacdes
pedagdgico, circulem de
propiciando e maneira rdpida e
favorecendo a correta ente o0s
unidade do coletivo setores da
da escola. Instituicao e
PONTUACAO DO | VALOR | VALOR Unidades
DESEMPENHO DA | MAXIMO | OBTIDO Escolares.
QUALIDADE DO : : 5. Discute e
TRABALHO 6,0 sugere estratégias
para
ANEXO VI aperfeicoamento
AVALIACAO DE DESEMPENHO QUADRO DO da qualidade do
PROFISSIONAL DA SEMED ensino publico
a z |0 municipal.
a N
( S w 6. Mantem-se
mli INDICADORES DE W | & 3, atualizado quanto
g DESEMPENHO g ‘::’J, § § a legislacdo do
E & CD! o2 ensino, inclusive a
e 1. Participa da que ~ rege 4
~ educacdo publica
u elaboracao do unicipal
<°t Plano de Trabalho 7 pC .t ™~
= ( |do departamento ’ ontri _u'
g i | ou setor onde atua para- solucionar
8; como profissional, cor'1flltos nas
E ! | contribuindo com unidades escolares
= [ sugestdes para ou na Semed.
S melhoria do
g cumprimento das
o atividades..
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8. Participa da 2. Contribui
elaboragao e da com o trabalho
execucao de cotidiano da
instrumentos Unidade Escolar,
avaliativos que colaborando com as
influenciam na atividades
melhoria do desenvolvidas.
trabalho. 3. Compromet
9. Demonstra e-se com execugao
equilibrio e bom das atividades
senso diante de desenvolvidas pela
situacdes de comunidade
conflitos. escolar, articulando
10. Oferece o trabalho em
suporte & rede equipe.
municipal de 4, Age com
educacao ética e
oferecendo profissionalismo no
suporte técnico trato das
e/ou pedagodgico informagdes
contribuindo com discutidas no
a qualidade do espaco escolar.
ensino e 5. Respeita as
aprendizagem dos autoridades e busca
estudantes. cumprir suas

PONTUACAO DO | VALOR | VALOR atribuicdes com
DESEMPENHO DA | MAXIMO: | OBTIDO: responsabilidade e
QUALIDADE DO 6,0 respeito as normas
TRABALHO de funcionamento
do Sistema
ANEXO VII Municipal de
AVALIACAO DE DESEMPENHO QUADRO DO Educaco.

ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 6. Mantém o
w ambiente de

[~ v .
a | N trabalho organizado

- INDICADORES DE E g e aplica medidas de

w DESEMPENHO W a 2| < economicidade e

o % 2| 8|2 zelo pelo

oy w3932 patrimonio

E 1. Participa das educacional.

< reunides realizadas 7. Mantém-se

= pela Unidade atualizado com

2 Escolar e/ou pela estudos e busca

o Semed. melhora na pratica

profissional.
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habilidade
relacionamento
com toda

respeitando
diferencas

8. Demonstra

comunidade escolar

éticas,
culturais e sociais.

no

a

as

equilibrio e
senso diante
situacdes
conflitos.

9. Demonstra
bom

de
de

10. Colabora
com a
escolar e

gestao
busca
manter o ambiente
escolar limpo e os

estudantes bem
assistidos.
PONTUACAO DO | VALOR | VALOR
DESEMPENHO DA | MAXIMO | OBTIDO
QUALIDADE DO : :
TRABALHO 6,0

ANEXO VIl

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO QUADRO

ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

. e | |

p 'ND'CSEORES CRITERIOSDE | G | ©
o AVALIACA | <
':: DESEMPENHO v Ao > | >
[T
S | 1. Perman | Durant | Durant

ece o «cargo|e dois|e um 0
o | durante o | anos ano 5'
g' periodo letivos | letivo.
2 | avaliado. :
S| 2. Parti | Livr | Proje | Artigos
8 | cipa de|o to em
é congressos, | (0,5 | (0,25) | revistas
o | seminarios, |) ou
c = L 1,
o | formagdo, periddic 0
AT H
‘o | jornadas ou 0s
2 | similares (0,25)
£ | (online  ou
8 | presencial).

em

3. Parti
cipa como
membro
efetivo
colegiados
ou
comissoes.
5.Comprova
certidao, a
conclusdo de
cursos de
atualizacao,
seminarios,
congressos,
simpasios,
jornadas.
PONTUACAO DOS FATORES  DE | 3,
DESEMPENHO 0

Conselho Municipal de
Educag¢ao Comissdo de
colegiados escolar.

de | Conselho escolar

Participacao

Carga horaria a partir | 1,
de 120 horas. 0

Permanente

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE
CELEBRAM ENTRE SI A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY - TOE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOCAO - TO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
KENNEDY - TO inscrita no CNPJ/MF sob n.2
01.785.492.0001-30, sediada em Presidente
Kennedy/Tocantins na Praga Antonio dos Santos
Sobrinho, n? 1242 — Centro, neste ato representada
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Presidente Kennedy — TO, Jodo Batista Alves
Cavalcante e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABOCAO - TO, inscrito no CNP) sob o n.o
37.421.0001-26, sediada em Tabocdo — TO, na
Avenida Vitdéria Regia s/n Setor Centenario Tabocdo
-TO , neste ato, sendo representado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Tabocao - TO, Wagner Teixeira de Farias.

Considerando que o Decreto Presidencial n? 11.697
de 11 de setembro de 2023 no art. 12, convocou em
carater extraordinario a Conferéncia Nacional de
Educagdo;
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RESOLVEM celebrar este Termo de Cooperagao
Técnica, sujeitando-se as partes, no que couber,
mediante as clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo tem por objeto a REALIZACAO DA
CONAE REGIONAL — CONFERENCIA NACIONAL DA
EDUCACAO EXTRAORDINARIA, ETAPA MUNICIPAL,
que sera realizada nos dias 26 de outubro de 2023,
no municipio de Tabocdo— TO.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DAS
PARTES
I — Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABOCAO:
a) Organizacdo da CONAE REGIONAL;
b) Espacos adequados para as atividades da
CONAE REGIONAL, bem como, salas para os
eixos;
c) A organizagao e condugao do Eixo 4 - Gestao
democrdtica e educacdo de qualidade -
regulamentacdo, monitoramento, avaliacdo,
drgdos e mecanismos de controle e participacao
social nos processos e espacos de decisdo;
d) A organizacdo e conducdo do Eixo VI -
Financiamento publico da educacdo publica, com
controle social e garantia das condicbes
adequadas para a qualidade social da educacao,
visando a democratizacdo do acesso e da
permanéncia;
e) Publicidade da CONAE REGIONAL;
f) Organizacdo das palestras principais;
g) Encaminhamento dos representantes do
municipio para a CONAE REGIONAL de acordo
com o quantitativo disponivel;
h) Fornecer material de apoio para os
representantes do préprio municipio (caneta,
bloco de anotac¢des ou outros).

I — Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRESIDENTE KENNEDY - TO:
a) Organizacdo adjunta da CONAE REGIONAL;
b) A organizacdo e condugdo do Eixo Il -
Educacdo, Direitos Humanos, Equidade, Inclusdo
e Diversidade: equidade e justica social na
garantia do Direito a Educacdo para todos e
combate as diferentes e novas formas de
desigualdade, discriminacdo e violéncia.;

c) Hospedagem, alimentac¢do e transporte dos
participantes do préprio municipio;

d) Encaminhamento dos representantes do
municipio para a CONAE REGIONAL de acordo
com o quantitativo disponivel;

e) Fornecer material de apoio para os
representantes do préprio municipio (caneta,
bloco de anotagdes ou outros).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS CUSTOS

A execugdo das atividades decorrentes do presente
Termo ndo envolverd transferéncia de recursos
financeiros entre os participes, entretanto, poderd
ocorrer situacdoes de necessidade de alimentacdo
coletiva ou outros que serdo acordados entre as
partes através de outro instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo vigorara pelo prazo de 21 (vinte e
um) dias, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por meio de Termos
Aditivos.

CLAUSULA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS E
MODIFICACOES

Os casos ndo previstos neste TERMO DE
COOPERACAO serdo resolvidos de comum acordo
entre as partes, e quaisquer modificacdes nas suas
disposicdes deverdo ser efetivadas através de Termo
Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido em comum
acordo entre os participes, a qualquer tempo, por
inadimpléncia total ou parcial de quaisquer das
obrigacdes ou condi¢des pactuadas, mediante
notificacao por escrito a parte inadimplente.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
Torna-se eleito o foro da Justica Federal, Secao
Judicidria de Palmas, Estado do Tocantins para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente
Termo de Cooperacdo Técnica.

E, por estarem assim justos e de acordo, firmam este
instrumento, em trés vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo nomeadas e
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indicadas, para que surta seus efeitos juridicos e
legais, em juizo e fora dele.

Presidente Kennedy - TO, 16 de outubro de 2023.

Jodo Batista Alves
Cavalcante
Prefeito Municipal de
Presidente Kennedy —
TO

Testemunhas:

Joquebede Rodrigues
Mourao
Secretdria Municipal de
Educacdo de Presidente
Kennedy — TO

Wagner Teixeira de
Farias
Prefeito Municipal de
Tabocado - TO

Esdra da Silva de Sousa

Secretaria Municipal de

Educacdo de Tabocao -
TO
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