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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO 059/2023 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

Regulamenta o processo de Avaliacdo de
Desempenho dos Profissionais da Educagao
Basica Publica do Municipio de Presidente
Kennedy - TO, para finsde promogao funcional
no servigo publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
KENNEDY-TO, no wuso de suas atribuicdes
constitucionais e legais,

CONSIDERANDO o previsto no art. 16 da Lei 912,
de 28 de agosto de 2023, que dispde sobre o Plano
de Carreira e Remunerag¢do dos Profissionais da
Educacdo Basica Publica do Municipio de
Presidente Kennedy - TO, estabelecendo como
critério para concessao da promocao funcional a
Avaliacdo de Desempenho, Tempo de Servigo e
Qualificagao Profissional;

DECRETA:

Art. 12— A Promocao do profissional do magistério
e do quadro do profissional do administrativo
educacional, nas classes de carreira, designada
por letras de “A” a “L” dar-se-4 através da

JOAO BATISTA ALVES CAVALCANTE

Prefeito Municipal

avaliagdo do desempenho e da qualificagdo
profissional, considerando-se o cumprimento dos
deveres, a eficiéncia no exercicio do cargo, o
tempo de servigo e o permanente
aperfeicoamento e atualizagdo.

§ 12 — A avaliagdo do profissional da educagao
basica serd realizada anualmente, enquanto a
mudanca de classe ocorrera a cada trés anos (36
meses), conforme art. 21 da Lei 912/2023.

§ 22 — A concessao da promogdo ocorrera quando
o profissional do magistério alcangar o minimo de
70% (setenta por cento) dos pontos, e cumpridos
o intersticio de trés anos na classe “A”, até julho
do ano da avaliacdo, e de trés anos nas demais
classes de carreira.

§ 32 - A mudanca de uma classe para outra dar-se-
a sempre ao final do intersticio contado a partir do
término do estagio probatdrio.

§ 49 — Para fins de avaliacdo do desempenho e da
qualificagdo  profissional, entende- se por
Profissionais do Magistério aqueles que
desempenham atividades de docéncia ou de
suporte pedagdgico a docéncia, isto é, direcao,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacao e
coordenacdo educacional, exercidas no ambito
das unidades escolares de Educacdo Basica e da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22 — Os critérios da avaliacao de desempenho
e da qualificagdo dos profissionaisdo magistério
serdao apurados e pontuados da seguinte forma:

§ 12 Desempenho da funcdo de docente:

| —Rendimento e qualidade do trabalho — 6,0 (seis)
pontos;ll — Assiduidade e pontualidade — 1,0 (um)

ponto;
[Il- Tempo de servico na docéncia — 0,5 (meio)
ponto;
v — Contribuicdo no campo da educagao

—1,0 (um) ponto;
V —Participacdo em colegiados ou comissées — 0,5
(meio) ponto;VI — Permanente aperfeicoamento e
atualizacdo — 1,0 (um) ponto.
§ 29 — Quando no desempenho da funcdo de
gestor e coordenador pedagdgico:l — Rendimento
e qualidade do trabalho — 6,0 (seis) pontos;
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I — Assiduidade e pontualidade — 1,0 (um)

ponto;

[I1- Contribui¢cdo no campo da educagdo — 1,0

(um) ponto;
IV — Participagdao em colegiados ou comissdes —
0,5 (meio) ponto; V -  Permanente
aperfeicoamento e atualizagdao — 1,0 (um) ponto;
VI - Participagdo em reunides de
planejamento, administrativo promovidos pela
SEMED - 0,5 (meio) ponto.
§ 32 — Quando no desempenho da fung¢do lotado
na Secretaria Municipal deEducagao (SEMED):
| — Rendimento e qualidade do trabalho — 5,0 (seis)
pontos;ll — Assiduidade e pontualidade — 1,0 (um)
ponto;

[ll— Contribuicdo no campo da educacdo — 1,0

(um) ponto;

v - Manutencdo e organizacdo do

ambiente de trabalho 1,0 (um) ponto;
IV — Participagao em colegiados ou comissdes —
1,0 (um) ponto; V — Permanente aperfeicoamento
e atualizagao — 1,0 (um) ponto.
Art. 32 —Os critérios dos ocupantes dos cargos
gue compdéem o quadro do administrativo
educacional considera-se os seguintes critérios:
| — Rendimento e qualidade do trabalho — 5,0 (seis)
pontos;ll — Assiduidade e pontualidade — 1,0 (um)
ponto;

[I1- Contribuicdo nas atividades da educacdo —

1,0 (um) ponto;
IV — Manutencdo e organizacdo do ambiente de
trabalho 2,0 (dois) pontos;
V - Permanente aperfeicoamento e atualizacao
—1,0 (um) ponto.
Art. 42 — A avaliacgdo de desempenho e
qualificacdo ocorrerd em dois momentos: o
primeiro momento acontecerd nas escolas, o
segundo na Secretaria Municipal de Educacdo
(SEMED), com comissdo devidamente constituida
para tal fim, observando o disposto nos anexos |,
I, 1, 1Iv, Vv, Vi, Vil e VIII.
Art. 52 — Caberd a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, contar com Comissao Escolar que
trabalhardo o primeiro momento da avaliacdo a
pontuarem os seguintes fatores: rendimento e
qualidade do trabalho, assiduidade e
pontualidade, referentes ao ano letivo anterior ao
da avaliacdo. A Comissdo contarad com apoio da

gestdao da educag¢ao municipal para apurar os
demais fatores referentes a qualificacdo
profissional: Contribui¢cdo no campo da educacao,
Participacdo em colegiados e comissdes,
Manutengdao e organizagdo do ambiente de
trabalho, Contribui¢do nas atividades da educagao
Qualificagdo  profissional, Participagdo em
Reunides de Planejamento, administrativa e de
estudos promovida pela SEMED.

Paragrafo Unico — Para efeito de promocdo por
desempenho e qualificagdo profissional sera
considerada a somatdria da pontuagdo obtida dos
dois anos de avaliacdo, dividido por dois, e a
promocado so sera concedida no ano subsequente,
totalizando trés anos.

Art. 62 — A formacdo das comissGes escolares
obedecerd a seguinte composicao:

§ 12— Para a avaliacdo do desempenho da fungao
docente: diretor, o coordenador pedagdgico do
seu turno de atuacdo e um membro do conselho
escolarque ndo seja docente.

§ 29 — Para a avaliagio do desempenho do
coordenador pedagédgico: gestor da Unidade
Escolar, um professor do seu turno de atuacdo e
um membro do conselho escolar.

§ 32 — Para a avaliacido do desempenho dos
gestores escolares: Secretario de Educacdo e
Conselho de Escola / Creche.

§ 42 - Para a avaliagao do desempenho quadro do
administrativo educacional: Gestor da U.E e
Secretario da escola / Creche.

Art. 72 — A avaliagdo do desempenho dos
profissionais, que atuam na SEMED, sera
efetuada por comissbes especificas, compostas
por trés membros, entre os quais o seu chefe
imediato.

Art. 82 — Para a obten¢do da pontuacdo nos
fatores de avaliacdo designados por contribuicao
no campo da educacdo, participacdo em
comissdes ou colegiados e por qualificacdo
profissional, o docente devera apresentar a

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
documentos comprobatorios, adquiridos
intersticio da avaliacdo.

Art. 92 — Os resultados da avaliacdo serdo

homologados pelo (a) titular da Pasta da Educacao
e publicados no Diario Oficial do Municipio até o
dia 31 de Outubro de cada ano.
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Art. 102 — O profissional que se sentir prejudicado
no processo de promogao terd dezdias, apds a
publicacao oficial, para apresentar sua defesa e
recurso a Comissao de Avaliagdao de Desempenho.
Art. 112 — O diretor da unidade escolar que
descumprir o prazo para a entrega do material
avaliado poderd ser responsabilizado, por meio de
processo administrativo disciplinar.

Art. 122 — De acordo com o Art. 21, inciso Il da Lei
Municipal n? 912 de 28 de agosto de 2023, a
mudanca de uma classe para outra, dar-se-3
sempre ao final do intersticio contado a partir do
término do estagio probatério, mediante o
cumprimentodos requisitos desta Lei. Art.

Art. 132 — O profissional avaliado ndo podera
participar da comissdo de avaliacdo de sua
paridade.

Art. 152 — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

JOAO BATISTA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

AVALIACAO

INDICADORES DE DESEMPENHO

FATORES DE
SEMPRE 0,6
QUASE
SEMPRE 0,4
POUCAS
VEZES 0,2
NUNCA 0,0

1.Participa de reunides de planejamento com o coordenador
pedagdgico, estudando, discutindo, pondo em pratica em sala de
aulaos conhecimentos adquiridos nas formac6es,contemplando as
questdes do cotidiano escolar para a adocao de medidas que atendam
asdificuldades de aprendi\agem dos alunos (0,5)

2.0rganiza o plano de aula antecipadamente, de forma sistémica,
buscando a criatividade, o ludico, primando pela diversidade em
sala de aula, voltando-se assim para a motivacdo dos
alunos na construcéo do seu conhecimento (0,5)

3.Respeita o0 tempo pedagdgico do aluno, cumprindo os dias e horas
aula estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(LDB), estando atento aos indices de evasdo e faltas constantes dos
estudantes, acionando o supervisor escolar.(1,0)

Planejamento educacional

4.Concentra-se nas atividades de ensino durante o tempo dedicado as
aulas propondo ag¢des, medidas ou experiéncias que visem a eficacia

RENDIMENTO E QUALIDADE NO TRABALHO

s do desenvolvimento das disciplinas, area de estudo e/ou atividade
= sob sua responsabilidade. (1,0)
©
a
5.Atende aos alunos na execucdo de suastarefas, estimulando a
aquisicdo das competéncias para a planificacdo da matriz curricular
prevista nos anos da escolaridade e realiza autoavaliacdo do
g trabalho docente e
> discente.(0,5)
N
g 6.Considera os indicadores oficiais de qualidadeda aprendizagem.
= (015)
& [ 7.Mantém atualizado o registro de atividades pedagogicas, relatorios
g dos estudantes, notas, resultados e diario de classe. (0,5)
c
u% 8.0btém indice acima de 70% com os estudantesna aprendizagem.
(0.,5)
° 9.Cumpre prazos definidos pela Unidade Escolare Semed para
5 entrega de todos os documentos (planos de ensino, projetos de
2 trabalho, avaliac@es, relatério de desempenho, diario de classe) (0,5
o
a
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10. Demonstra habilidade no relacionamento com os colegas,
estudantes e pais, respeitandodiferencas étnicas culturais e sociais,
contribuindo para um clima favoravel aaprendizagem. (0,5)

PONTUAGCAO DO DESEMPENHO DA QUALIDADEDO VALOR VALOR
TRABALHO MAXIMO:6,0 |OBTIDO:

ANEXO Il

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES, GESTOR, COORDENADORPEDAGOGICO, QUADRO
PROFISSIONAL LOTADO SEMED

xQ |x2
0 02 |0>
x INDICADORES DE CRITERIOS DE AVALIACAO < Z < %
o DESEMPENHO >SS |SK
< <
LL
© 1. Permanece na docéncdurante o Durante dois an Durante um an

o ©© periodo avaliado. letivos. letivo.
225 0,5
55 S
= 3 ©
o 2. Realiza projetos inovadores e | Livro Projeto Artigos em
c 3 pesquisas relacionadas a areas de sua | (0,5) (0,25) revistas ou

e atencdo ou publica trabalhos no periddicos (0,25) 0,5

= campo
23 da educacéo,
%’" © 3. Participa de congressos, seminarios, | Evento Evento  presencial 0,5
23 formagéo, (online) (0,25)
E g— jornadas ou similares (online ou | 0,25
o resencial).
o3 P )

5 4. Participa como membro efetivo de | Conselho Municipal de Educacdo Comisséo

8 E5 30 ) C X
20 g ° g colegiados oucomissoes. de colegiados escolar. Conselho escolar
o o 2 0,5
t ol S
T OV Ow
O oo 000

) 5.Comprova certiddo, a conclusdo de Carga horéria a partir de 120horas. 1,0
Q % o cursos de atualizagdo, semindrios,
$o % congressos, simpdsios,
c o © ;
83 N jornadas.
ELT T
590 o5
& BER
PONTUACAO DOS FATORES DE DESEMPENHO 3,0
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ANEXO IlI

AVALIAGAO DA ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE (TODOS)

0n'S. © o S =)
W g INDICADORES DE DESEMPENHO L wE | 24 |«
o o 0o O O
< > <= O N Z
< > L 2 W ouw D
W < n ow a> z
w 1. E assiduo no trabalho.
]
Lu D
o< — - — .
<8 2. Cumpre o horéario previsto para o inicio eo fim de
ez expediente.
235
e E
nz
no
<o
PONTUA(;AO DO DESEMEPENHO DA ASSIDUIDADE E VALOR VALOR
PONTUALIDADE MAXIMO:1,0 OBTIDO:
ANEXO IV
AVALIACAO DE DESEMPENHO GESTOR ESCOLAR
n o - . o~
n'S, e e S =
',"IJ < INDICADORES DE DESEMPENHO Iﬁ':J L Ir':':J (<jt) 0 <
o4 o 0o (O O
= < P <= 2 N P
< = I 2 W ouw -}
L < wn ow o> z
1. Articula e coordena o trabalho coletivo para atingir os objetivos
da escola, demonstrando habilidades de negociar e tomar
decisbes.
2. Executa as normas disciplinares de acordo com o Regimento
Escolar e legislagdes correlatas.
3.Assegura o cumprimento do Calendario Escolar e do horério de
funcionamento da escola com as normativas da Secretaria
Municipal de Educacéo.
&’ % 2 4.Coordena e estimula a participacao de toda acomunidade escolar
no processo de elaboragdo, execucdo e implementagdo doProjeto
Politico Pedagégico (PPP) da escola.
5.Relne os professores e equipe pedagdgica para discutir questdes
relativas ao ensino e aprendizagem.
6.Cumpre orientagbes do PNAE na elaboracdo do cardéapio,
aquisicao de géneros alimenticios, preparacéo e distribuicdo da
alimentacéo escolar.
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7.Programa coletivamente a utilizacdo dosrecursos financeiros,
priorizando o PPP da escola e outros recursos.

executados pela Unidade Executora.

8.Presta contas ao Conselho da Escola dosrecursos financeiros

funcionamento.

9.Mantém na escola toda a documentacao
referente a organizacdo da Unidade Escolare de seu

Conselho daEscola.

10. Elabora o relatério anual das atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras, submetendo a aprovacdo do

TRABALHO

PONTUAGCAO DO DESEMPENHO DA QUALIDADEDO VALOR VALOR

MAXIMO0:6,0 |OBTIDO:

ANEXO V

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO COORDENADOR PEDAGOGICO

|.|DJ o © <
n < © o [N <
we m w |nws |©
o < INDICADORES DE DESEMPENHO @ W < <
O | o 0o O O
< > <= O N Z
<= L D ou -}
L < wn ow o> z
1.Apresenta Plano de Trabalho emconsonancia com o PPP e
PropostaPedagogica, cumprindo o cronograma estabelecido.
2.Contribui com o trabalho cotidiano para a construgdo e
reconstrucdo do projeto politico pedagdgico, orientando 0s
docentes para a prética e 0s objetivos e metas da escola.
3.Compromete-se com execugdo das atividades desenvolvidas pela
comunidade escolar, articulando o trabalho docente como
resultado de desempenho das
aprendizagens dos estudantes.
WO S
x =z 3

ensino e da aprendizagem.

4.Acompanha a aprendizagem dos estudantes,fazendo o registro de
todo o processopedagdgico, contribuindo para o avango do

diagnosticos levantados junto aos docentes.

5.Discute e sugere estratégias de ensino que atendam as
necessidades de aprendizagem dos estudantes com base nos

diagnosticos levantados junto aos docentes.

6.Media e coordena espagos e tempos de ensino que atendam as
necessidades de aprendizagem dos alunos com base nos

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N° 2.200-2 DE 24/08/2001,
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7.Desempenha seu fazer pedagdgico de acordo com as normas e
leis quem regem a educacdo no ambito nacional, estadual e
municipal, respeitando as especificidades
dos niveis e modalidades de ensino.

8.Demonstra habilidade no relacionamento com toda a
comunidade escolar respeitando as diferencas éticas, culturais e
sociais.

9.Demonstra equilibrio e bom senso diante desituagdes de
conflitos.

10. Articula o trabalho pedagégico, propiciando e favorecendo a
unidade do coletivo da escola.

PONTUAGAO DO DESEMPENHO DA QUALIDADEDO
TRABALHO

VALOR
MAXIMO:6,0

VALOR
OBTIDO:

ANEXO VI

AVALIACAO DE DESEMPENHO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SEMED

FATORES DE
AVALIACAO

INDICADORES DE DESEMPENHO

SEMPRE 0,6
QUASE
SEMPRE 0,4

POUCAS
VEZES 0,2

NUNCA 0,0

RENDIMENTO E

QUALIDADE NO

1. Participa da elaboracdo do Plano de Trabalho do departamento
ou setor onde atua como profissional, contribuindo com
sugestdes para melhoria do cumprimento das atividades..

2.Cumpre as atribui¢des, atendendo os prazosdefinidos pela
Instituigdo.

3.Relaciona-se com autoridades, colegas e publico em geral de
forma respeitosa e educada.

L LIMN

4.Contribui para que as informagdes circulem de maneira rapida e
correta ente os setores da Instituicdo e Unidades Escolares.

TDAD

5.Discute e sugere estratégias para aperfeicoamento da qualidade
do ensino publico municipal.

6.Mantem-se atualizado quanto a legislacdo doensino, inclusive a
que rege a educacdo publica municipal.

7.Contribui  para  solucionar  conflitos nasunidades
escolares ou na Semed.

8.Participa da elaboragdo e da execugdo de instrumentos
avaliativos que influenciam na melhoria do trabalho.

9.Demonstra equilibrio e bom senso diante desituagdes de
conflitos.
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10. Oferece suporte & rede municipal deeducacdo oferecendo
suporte técnico e/oupedagdgico contribuindo com a qualidade
do ensino e aprendizagem dos estudantes.

PONTUAGCAO DO DESEMPENHO DA QUALIDADEDO VALOR VALOR
TRABALHO MAXIMO0:6,0 |OBTIDO:

ANEXO VI

AVALIACAO DE DESEMPENHO QUADRO DO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

AVALIACAO

INDICADORES DE DESEMPENHO

FATORES DE
SEMPRE 0,6
QUASE
SEMPRE 0,4
POUCAS
VEZES 0,2
NUNCA 0,0

1. Participa  das reunibes realizadas  pelaUnidade
Escolar e/ou pela Semed.

2.Contribui com o trabalho cotidiano da Unidade Escolar,
colaborando com as atividades desenvolvidas.

3.Compromete-se com execugdo dasatividades
desenvolvidas pela comunidade
escolar, articulando o trabalho em equipe.

4.Age com ética e profissionalismo no trato dasinformaces
discutidas no espago escolar.

5.Respeita as autoridades e busca cumprir suas atribuicbes com
responsabilidade e respeito as normas de funcionamento do
Sistema Municipal de Educac&o.

6.Mantém o ambiente de trabalho organizado eaplica medidas de
economicidade e zelo pelopatrimdnio educacional.

7.Mantém-se atualizado com estudos e buscamelhora na pratica
profissional.

8.Demonstra habilidade no  relacionamento com toda a
comunidade escolar respeitando as diferencas éticas, culturais e
sociais.

9.Demonstra equilibrio e bom senso diante desituacfes de
conflitos.

10. Colabora com a gestdo escolar e busca manter o ambiente
escolar limpo e os estudantes bem assistidos.

RENDIMENTO E QUALIDADE NO TRABALHO

PONTUACAO DO DESEMPENHO DA QUALIDADEDO VALOR VALOR
TRABALHO MAXIMO:6,0 OBTIDO:
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ANEXO Vil

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO GESTOR ESCOLAR

xQ [xl
i 92 |93
INDICADORES DE - x a
<. <
E DESEMPENHO CRITERIOS DE AVALIACAO S <§E N P_:
< <
L
< 1. Permanece o cargo duranteperiodo Durante dois an Durante um an
=y avaliado. letivos. letivo.
£2>9 0.5
283
= o 2. Participa de congressos, seminarios, | Livro Projeto Artigos em
2., S formacao, (0,5) (0,25) revistas ou
= g— S jornadas ou similares (online ou periddicos (0,25) 1,0
@] =] H
resencial).
88888 | P
5 3. Participa como membro efetivo de | Conselho Municipal de Educacdo Comisséo
8 E5 30 ' o -
o0 g 7 colegiados oucomissoes. de colegiados escolar. Conselho escolar
o o 2 0,5
ol e '
T @ O W O 0
O o000
o o 5.Comprova certiddo, a conclusdo de Carga horéria a partir de 120horas. 1,0
o % o cursos de atualizagdo, seminarios,
$o % congressos, simpdsios,
c o © ;
83 N jornadas.
ET T
5 90 o5
CRER
PONTUACAO DOS FATORES DE DESEMPENHO 3,0
ANEXO IX
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO QUADRO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
xQ |l xl
: cHEE
14 INDICADORES DE - . @
<. <
E DESEMPENHO CRITERIOS DE AVALIACAO S <§t S E
< <
LL
“5’“ 81% 1. Participa de seminérios, formacdo, | Evento (online) Evento 1,0
Qo % 5 jornadas ou similares (onlineou | 0,25 presencial
00 presencial). (0,25)
O o 'g
Oco
o O
T UT
g §" g5 Cuida e zela do ambiente de trabalho 2,0
c
SEo3
Soe g
= 0@
‘qEJ © S 2. Comprova certiddo, a conclusdo | Carga horéria a partir de 60 hora 1,0
< ° § de cursos de atualizagdo,
= ui—’ = seminarios, congressos,
c 39> simpdsios,jornadas.
O cc®
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PONTUACAO DOS FATORES DE DESEMPENHO 4,0
ANEXO X
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA SEMED
xQ [xB
" 3% 193
INDICADORES DE . ~ a
<. <
|9 DESEMPENHO CRITERIOS DE AVALIACAO N <§E N |n_:
< <
LL
4. Permanece o cargo durano periodo| Durante  dois an Durante um an
o z§ avaliado. letivos. (0,25) letivo.(0,25)
2oc 05
£ 2=
2§
- o 5. Participa de congressos, seminarios, | Livro Projeto Artigos em
ac, © formagso, (0,5) (0,25) revistas ou
*E a 3 jornadas ou similares (online ou periddicos (0,25) 1,0
e Q5w presencial).
O oo oo
5 6. Participa como membro efetivo de | Conselho Municipal de Educagdo Comissdo
8 E5 30 ) S -
o0 g 7 colegiados oucomissoes. de colegiados escolar. Conselho escolar
e o 2 0,5
ol e
T @ O W O W
O ooooO0o0o0
) 5.Comprova certiddo, a conclusdo de Carga horéria a partir de 120horas. 1,0
o % o cursos de atualizagdo, seminarios,
So S congressos, simpdsios,
c o © ;
8T N jornadas.
EL T
5 0 o 5
& EER
PONTUACAO DOS FATORES DE DESEMPENHO 3,0
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